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Workday utnamnd till ledare fér sjunde aret i rad i Gartner® Magic Quadrant™ for 2022 &rs Cloud HCM Suites for féretag med
1 000 anstallda eller fler

STOCKHOLM, Sweden, Nov. 28, 2022 -- Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), ledande inom molnapplikationer férekonomi och
HR, meddelar idag att de har utsetts till ledare iGartners Magic Quadrant for Cloud HCM Suites fér féretag med fler &n 1000
anstallda*. Workday utndmns som ledare for sjunde aret i rad och placerade sig hégst gallande évergripande Férméga att
genomfodra.

Organisationer éver hela varlden fortsatter att sta infér stora utmaningar nar det galler att attrahera, stdédja och behalla talanger i
en anstrangd arbetsmarknad med nya férvantningar fran medarbetare. For att kunna leverera engagerande och personliga
medarbetarupplevelser behdver organisationer en enhetlig bild av sin personalstyrka. Mer &n 4 500 globala kunder och éver 50
% av Fortune 500-féretag, daribland Banner Health, Everise, Kohl's, Lloyd's Banking Group, McKee Foods, Nasdaq, Inc. Palm
Beach State College, Tennis Australia, Thomson Reuters med flera anvander Workday Human Capital Management (HCM) fér
att automatisera HR-processer, stédja och starka medarbetarna, samt anpassa sig till férandrade affars- och arbetskraftsbehov.

Med Workday HCM kan kunderna:
o Forbattra upplevelser med nya innovationer inom kompetens och medarbetarengagemang.

Organisationer prioriterar kompetensinsikt och utveckling i takt med att arbetskraften blir mer flexibel. For att stédja detta
och bygga vidare pa framgangen med Skills Cloud, som ingér i Workday HCM och utnyttjar maskininlarning (ML) for att
uppratthdlla kompetensdata, introducerade Workday nyligen ny teknik som gér det méjligt fér organisationer att pa ett
enkelt och sakert satt fora kompetensdata in och ut ur Workday. Detta gor att organisationer kan fa djupare insikt i sin
personals fardigheter for att kunna ge mer personliga rekommendationer gallande utvecklingsméjligheter och aven och
frdmja karridrsutveckling.

For att f& en helhetsbild av de anstalldas engagemang anvénder globala organisationer dessutomWorkday Peakon
Employee Voice for att ge medarbetarna en konfidentiell plattform dar de kan dela med sig av arlig feedback om sina
erfarenheter, férvantningar samt halsa. Organisationer kan sedan anvanda dessa insikter fér att vidta meningsfulla och
konkreta atgarder som bidrar till att férbattra medarbetarnas upplevelse.

« Stddja olika typer av arbetstagare med Iésningar for enhetlig hantering av personalstyrkan.

Skiftet i arbetskraftens sammansattning motiverar manga organisationer till att utveckla en holistisk personalstrategi som
stdder olika typer av arbetstagare. Efter férvarvet av VNDLY kommer Workday att férse organisationer med en
heltdckande 16sning som hjalper till att hantera I6ntagare, timanstéllda, tillfalliga- och outsourcade medarbetare.

Workday erbjuder ocksa innovationer for att stédja medarbetare, chefer och verksamhetsledare, inklusiveWorkday
Scheduling and Labor Optimization, en I6sning fér schemaléggning som anvander sig av artificiell intelligens (Al) for att
matcha efterfrdgan pa arbetskraft med den anstélldas preferenser. Lésningen ingar i ett enhetligt erbjudande foér
optimering av arbetskraften som inkluderar Absence Management, Payroll, Talent Management och Time Tracking for att
hjélpa organisationer att lattare attrahera, engagera och behalla talanger i ett och samma system.

« Anvanda rapporterings- och analysverktyg for att forsta trender i personalstyrkan.Organisationer behdver djupare
insyn i sin personalstyrka och data i realtid fér att kunna fatta snabbare beslut som stéder verksamheten. Workday People
Analytics anvander Al och utékad analys for att hjélpa kunderna att battre férsta trenderna i sin personalstyrka, inklusive
DEI- (diversity, equity and inclusion) insatser, behallande och avgang av personal, rekrytering, kompetens och prestation -
och drivkrafterna bakom dem.

Kommentarer till nyheterna

"Workday HCM i Rolls-Royce &r mycket mer &n ett HR-system,” sédger Marcus Millership, transformation director, global
business services, Rolls-Royce. "Det ar ett affarsverktyg for att informera verksamheten, ge insikter och hantera nagra av véra
signaturprocesser."

"Vi antar att vi far erkdnnande for var formaga att anpassa oss till vara kunders behov och géra det méjligt fér dem att skapa
och leverera upplevelser som uppfyller de anstalldas unika behov,” sdger David Somers, group general manager, office of the
chief human resource officer product, Workday. "Workday HCM ger kunderna en heltdckande dverblick éver de kritiska
personalomradena i hela organisationen - kompetens, asikter, prestationer, I6ner med mera - for att stédja och anpassa sig till
féorandrade férvantningar hos arbetstagarna, samtidigt som de far méjlighet att véxa och utdka sin verksamhet.”

Ytterligare information

o L&s bloggen "Workday utndmnd till ledare fér sjunde &ret i rad i Gartner® Magic Quadrant™ 2022 fér Cloud HCM Suites
fér féretag med 100 anstallda eller fler" av David Somers, Group General Manager, Office of the Chief Human Resource
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Officer Product, Workday.
o Las en gratis kopia av Gartnerrapporten pa Workdayswebbplats.

*Gartner "Magic Quadrant for Cloud HCM Suites for 1,000+ Employee Enterprises" av Sam Grinter, Chris Pang, Jeff
Freyermuth, Ron Hanscome, Helen Poitevin, Ranadip Chandra, John Kostoulas, Emi Chiba, Rania Stewart, 21 oktober 2022.

Gartner Disclaimer

Gartner stbdjer inte nagon leverantdr, produkt eller tjanst som visas i vara forskningspublikationer och rekommenderar inte
teknikanvéndare att vélja endast leverantdrer med hdgsta betyg eller annan beteckning. Gartners forskningspublikation bestar
av asikter fran Gartners forskningsorganisation och bor inte tolkas som faktiska uttalanden. Gartner avvisar alla garantier,
uttryckta eller underférstadda avseende denna forskning, inklusive garantier for férsaljningsbarhet eller fér att passa ett sarskilt
syfte.

Gartner och Magic Quadrant r registrerade varumarken som tillhér Gartner, Inc. och/eller dess dotterbolag i USA och
internationellt och anvands har med tillstand. Alla rattigheter férbehalls.

Om Workday

Workday ar en ledande leverantdr av molnapplikationer fér ekonomi och HR och hjélper kunder att anpassa sig till och
utvecklas i en varld i férandring. Workdays applikationer fér ekonomisk férvaltning, HR, planering, spend management och
analys anvands av tusentals organisationer varlden éver — frdn medelstora féretag till dver 50 % av Fortune 500-koncerner. For
mer information om Workday, se workday.com.

© 2022. Workday, Inc. Alla rattigheter férbehallna. Workday och Workday-logotypen ar registrerade varumarken som tillhér
Workday, Inc. Alla andra varumérken och produktnamn &r varumaérken eller registrerade varuméarken som tillhér respektive
innehavare.

Uttalanden om framtiden och férvéntade resultat

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden inklusive bland annat uttalanden om Workdays planer,
Overtygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden baseras endast p& fér nérvarande tillgénglig information och
var nuvarande tro, férvantningar och antaganden. Eftersom framatblickande uttalanden relaterar till framtiden ar de féremal fér
inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som ar svara att férutsédga och av vilka manga
ligger utanfér var kontroll. Om risker uppstar, antaganden visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade férandringar i
omstandigheterna, kan faktiska resultat skilja sig vasentligt fran resultaten som antyds av dessa framatblickande uttalanden,
och darfér bér du inte lita pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men ar inte begrénsade till, risker som
beskrivs i var ansdkan till Securities and Exchange Commission (“SEC”), inklusive vart formular 10-Q fér det finansiella
kvartalet som slutade den 31 juli 2022 och vara framtida rapporter som vi kan lamna in med SEC da och da, vilket kan fa
faktiska resultat att variera fran férvantningarna. Workday patar sig ingen skyldighet att, och har f6r nérvarande inte fér avsikt
att, uppdatera sadana framatblickande uttalanden efter datumet fér denna release.

Alla icke-slappta tjénster eller funktioner som det hanvisas till i detta dokument, pa var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden som fér nérvarande inte ar tillgangliga kan komma att &ndras efter Workday och
kan komma att inte levereras som planerat eller dverhuvudtaget. Kunder som kdper tjanster fran Workday bér fatta sina
kdpbeslut baserat pa tjanster, funktioner och funktioner som fér nérvarande ar tillgangliga.
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