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Workday Global Survey: Chefer inom ekonomi, HR och IT avsléjar de stérsta hindren fér digital omvandling efter pandemin

55 % av tillfragade féretagsledare séger att affdrskrav véger tyngre an digitala strategier, vilket ékar klyftan fér digital
acceleration

Féretagsledare prioriterar datatillgdnglighet och medarbetarupplevelser for att pdskynda den digitala omvandlingen

STOCKHOLM, 19 maj, 2022 /PRNewswire/ -- Workday Inc. (NASDAQ: WDAY), ledande inom molnapplikationer fér ekonomi
och HR, publicerar idag resultaten av sin senaste undersékning om digital omvandling. Rapporten underséker effekterna av den
globala pandemin pa organisationers digitala omvandlingsarbete inom tre kritiska affarsfunktioner: ekonomi, personal (HR) och
informationsteknik (IT).

| rapporten "Closing the Acceleration Gap: Toward Sustainable Digital Transformatiori har Workday stéllt fragor till 1 150 ledare
for globala, ledande bolag i syfte att férsta den digitala omvandlingen under de senaste tva aren, inklusive de storsta hindren for

framgang. | studien uppger, trots att ekonomi-, HR- och IT-cheferna inser vikten av digital omvandling, 55 % av de tillfrdgade att
verksamhetens krav alltid eller ofta trumfar deras digitala strategier och att de darigenom kommer i andra hand. Som ett resultat
av detta 6kar den digitala accelerationsklyftan, dar verksamhetens behov férandras snabbare &n den teknik, de processer och
den kultur som kravs for att halla jaAmna steg. Som svar pa detta antar chefer en mer uthallig strategi fér omvandling genom att
prioritera tillgang till data och medarbetarnas upplevelse.

For att hjalpa till att dverbrygga accelerationsklyftan fokuserar féretagsledare inom de tre funktionerna pa féljande faktorer:

« Ekonomichefer: Enhetliga och snabba data.
Mer an hélften av ekonomicheferna (51 %) sager att en av de viktigaste faktorerna for att paskynda planerings-,
genomférande- och analyscyklerna ar ny teknik som kan hjalpa till att integrera data mellan olika system och bryta upp
interna datasilos. 61 % sager att teknik som férenar finansiella, méanskliga och operativa data ar deras mest angelagna
behov. S& manga som 64 % medger att det tar veckor eller mer att fa fram resultaten i slutet av en rapporteringsperiod.

+ HR-ledare: Medarbetarnas erfarenhet och kompetensutveckling.
Under "The Great Resignation" fokuserade organisationerna alltmer pdkompetens for att férbattra rekrytering,
personalomséttning och den évergripande upplevelsen for de anstéllda. Enligt undersékningen rankar 25 % av HR-
cheferna uthdllighet och anpassningsférmaga hdgst bland de férdigheter som kommer att sékerstalla att teamen
kontinuerligt kan méta verksamhetens krav i takt med att de utvecklas. Vidare sager 50 % av HR-cheferna att positiva
medarbetarupplevelser ar viktigast fér att paskynda omvandlingen i hela verksamheten.

o IT-chefer: Att bryta upp silos for att driva automatisering.
Aven om CIO:s har nyckeln till datadriven omvandling &r manga évervéldigade av férandringstakten. Tidigare
begransningar och datasilos ar de frdmsta hindren fér digital omvandling, enligt undersékningen. Endast 42 % av IT-
cheferna &r évertygade om att deras team kan inféra molnteknik utan att behéva begransas av tidigare digital infrastruktur.
Vidare k&mpar hélften av IT-cheferna (50 %) med att hélla jamna steg med uppgraderingar av tjanster som ar del av aldre
teknik, och 59 % séager att det kan ta veckor eller manader att &ndra en automatiserad affarsprocess.

Workday hjalper organisationer att dverbrygga det digitala accelerationsgapet medWorkday enterprise management cloud. SOm ger en
enhetlig bild av finansiella, personella och operativa data for att hjalpa organisationer att anpassa sig och ligga steget fére i den
accelererande férandringstakten.

Kommenterar till nyheterna

"Digital transformation &r inte langre ett val - det &r nédvandigt for att halla jamna steg i dagens féranderliga varld. Precis som
studien visar finns det ett accelerationsgap som organisationer maste ta itu med f6r att se till att deras digitala resa haller jamna
steg med de vaxande och féranderliga kraven i deras verksamhet," sdger Pete Schlampp, Chief Strategy Officer, Workday. "Det
ar uppmuntrande att globala ledare inom ekonomi, HR och IT tar ett mer val avvagt grepp om sina omvandlingsstrategier
genom att utnyttja teknik - som Workday - som driver anpassningsférmaga i hela verksamheten."

Om undersékningen

Workday har fatt svar fran 1 150 féretagsledare fér ledande bolag i Nordamerika, Europa och Asien inom 13 branscher for att
forsta hur den digitala omvandlingen paverkar tre centrala affarsfunktioner: ekonomi, HR och IT. Undersdkningen agde rum
mellan augusti och november 2021.

Utdver denna kvantitativa forskning genomférde Workday djupgéende kvalitativa intervjuer med ledande féretagsledare och
transformationsexperter frén finans-, HR- och IT-funktionerna mellan september och november 2021, vilka samtliga ingar i
rapporten.
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For mer information:

Ladda ner rapporten "Closing the Acceleration Gap Toward Sustainable Digital Transformatior.
Las bloggen "Global Study: Leaders Looking for More Sustainable Digital Transformation Pacé.

Lyssna pa podcasten "Workday Podcast: Are Businesses Facing a Digital Reckoning?'.
Om du vill veta mer om digital omvandling och hur du kan komma igang, klickahar.

Om Workday

Workday ar en ledande leverantdr av molnapplikationer fér ekonomi och HR och hjélper kunder att anpassa sig till och
utvecklas i en varld i férandring. Workdays applikationer fér ekonomisk férvaltning, HR, planering, spend management och
analys anvands av tusentals organisationer vérlden 6ver — frdn medelstora foretag till dver 50 procent av Fortune 500-
koncerner. Fér mer information om Workday, se workday.com

©2022 Workday, Inc. Alla rattigheter férbehallna. Workday och Workday-logotypen ar registrerade varumarken som tillhér
Workday, Inc. Alla andra varumérken och produktnamn &r varumarken eller registrerade varuméarken som tillhér respektive
innehavare.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden, inklusive bland annat uttalanden om Workdays planer,
Overtygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden &r endast baserade pa fér narvarande tillganglig information
och vara nuvarande uppfattningar, férvéntningar och antaganden. Eftersom framéatblickande uttalanden avser framtiden &r de

féremal fér inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som &r svara att férutse och av vilka

manga ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever
ovantade férandringar i omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa

framatblickande uttalanden, och darfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men ar inte
begransade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC"), inklusive
vart formulér 10-K for det rékenskapsar som avslutades den 31 januari 2022, och véara framtida rapporter som vi kan komma att
lamna in till SEC fran tid till annan, vilket skulle kunna leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday
atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte fér avsikt att, uppdatera saddana framatriktade uttalanden efter datumet

for detta meddelande.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som det hanvisas till i detta dokument, pa var webbplats eller

i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér nérvarande inte ar tillgngliga kan andras efter Workdays
gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller éverhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjénster bér fatta sina
kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar tillgangliga.

For further information: KONTAKT: Foér mer information: Patrick Evenden, Workday, E: patrick.evenden@workday.com Jonas
Eklund, presskontakt, T: +(0) 46 704 93 96 97, E: jonas.eklund@thepr.network; Lovisa Fredriksson, presskontakt, T: +(0) 46
734 33 31 10, E: lovisa.fredriksson@thepr.network
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