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Workday Global Diversity Survey: Finansieringen av initiativ gallande mangfald och inkludering dkar bland organisationer, men
det strategiska genomférandet haltar pa grund av brist pa data

Global undersokning visar att manga chefer forstar vikten av att prioritera mangfaldsinitiativ, men saknar de uppgifter
de behover for att vidta atgarder

Calif. and STOCKHOLM, Sweden, Nov. 16, 2022-- Workday, Inc. (NASDAQ:WDAY), ledande inom molnapplikationer for
ekonomi och HR, tillkdnnagav idag resultaten av enundersékning som visar att majoriteten av globala organisationer investerar
i mangfald, jamlikhet och inkludering (DEI), men att manga av dem inte har data eller inte anvander tillgéngliga data effektivt for
att driva sina strategier och skapa affarseffekter.

Undersdékningen genomférdes i slutet av 2022 bland fler &n 3 100 HR-chefer och féretagsledare pa C-niva med ansvar for
mangfaldsinitiativ inom verksamheten fér att férsta deras motiv, aktiviteter och framsteg nar det galler tillhérighet och mangfald.
Workdays och Sapio Research undersdkning omfattar 23 Iander och visar att positiva framsteg har gjorts, men ocksa att det
finns tydliga omraden dér det finns mojligheter, bland annat genom att méta afférseffekten och anvanda data for att spara
framsteg pé ett mer effektivt satt.

Undersbkningen visar att trots det rddande globala ekonomiska klimatet ser majoriteten av de tillfrdgade en ékning av
dedikerade DEI-roller inom sina organisationer, samt en dkning (35 %) eller ett bibehallande (45 %) av de nuvarande
investeringsnivaerna fér DEl-initiativ under nasta rdkenskapsar.

Aven om majoriteten av organisationerna nu har nagon form av approach gallande DEI, uppger 39 % av de tillfragade globalt att
det fér narvarande inte finns nagon strategi, vilket gor det svart att ga fran att satta upp mal till att na dem. Detta ar sarskilt
vanligt i Asien och Stillahavsomradet (APJ), dar 52 % av de svarande rapporterade att de hade en outvecklad eller ny strategi
fér DEI, jamfért med Australien, Nya Zeeland (35 %), Europa (39 %), Nordamerika (34 %) och Sydafrika (22 %). Nastan en
tredjedel (32 %) av de svarande globalt uppgav att deras féretag behdver ledarskap och engagemang fran organisationens topp
for att utvecklas.

En annan viktig orsak till bristen pa strategiskt tillvigagangssatt visade sig bero pa data och rapportering om DEl-insatser, da
endast 20 % av de svarande mater DEl-initiativens affarseffekter och varde. 60 % kommenterade ocksa att det var svart att folja
utvecklingen och att det kravdes nya system och programvaror for att fullt ut stédja DEI-strategin och genomférandet.

Ytterligare héjdpunkter i studien:
 Investeringarna i DEI ar fortsatt starka

« Fler &n tre av fyra organisationer (76 %) har en budget fér DEl-initiativ.

o Mer an hélften (59 %) har sett en 6kning av investeringarna i officiella DEI-roller inom organisationen jamfért med
foregaende ar. 35 % planerar att 6ka DEIl-investeringarna under nasta rdkenskapsar och 45 % planerar att bibehéalla
dem.

« Mer att gora for att hylla mangfalden

» Totalt sett konstaterade mer an en tredjedel (36 %) av de svarande att mangfalden erkanns, varderas och hyllas i
deras organisationer. 18 % sade dock att den trivialiserades och att det inte fanns tillrackligt mycket fokus pa att
erkénna de skillnader som finns.

Kommentarer till nyheterna

"P& Workday tror vi pa att bygga en bra arbetsplats for alla, vilket innebér att vi &r medvetna om vart engagemang for Value
Inclusion, Belonging, and Equity (VIBE™) och skapar en arbetsplats dar alla vara anstéllda varderas for sina unika perspektiv,
respekteras som likvardiga, ar integrerade och far rattvis tillgang till mojligheter,” sdger Carin Taylor, chief diversity officer,
Workday. "Som en del av detta utvérderar och reflekterar vi regelbundet éver vara egna insatser for tillhérighet och mangfald
och fortsatter att férfina var strategi s att vi kan fortsatta att géra framsteg."

"Sedan var unders6kning 2021 har manga organisationer pabdrjat sina unika DEI-resor, men allt fler anstallda férvantar sig ett
starkare fokus péa att skapa bestdende férandringar. Var forskning visar att om man har en tydlig DEI-vision och strategi, som
drivs av dedikerade och engagerade ledare fran hela organisationen, 6kar féretagets férmaga att paskynda DEI-medvetenheten
och driva pa antagandet och ansvarstagandet. Tekniken &r ett kraftfullt verktyg for att hjalpa oss att inte bara forsta de olika
grupper som utgor var arbetskraft utan ocksa att férsta hur en DEl-strategi leder till affarsresultat.”

"Det a&r uppmuntrande att se hur féretag dver hela varlden fortsétter att prioritera DEI,” s&dger Jonny Briggs, chef fér mangfald,

inkludering och resurssattning pa Workdays kund Aviva. "Jag tyckte att det var intressant att Iara mig fran rapporten att manga
foretag kAmpar med att hantera sina DEI-data, och konstaterar att det behdvs battre system fér detta. For oss &r det viktigt att
ha DEIl-data tillgangliga till hands for att méjliggdra battre beslut och for att g& mot en Annu mer jamstalld arbetsplats - och det
visar oss ocksa att vara anstallda litar pa att vi tar hand om deras kénsliga data, vilket betyder att vi rér oss i ratt riktning."
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Ytterligare information

Studien genomférdes av Sapio Research och Workday bland fler &n 3 100 HR-chefer och féretagsledare med inflytande dver
DEl i sina organisationer i féljande 23 lander: Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Hongkong, Irland, Italien, Japan,
Korea, Nederlanderna, Kanada, Norge, Kanada, Nya Zeeland, Singapore, Spanien, Sydafrika, Sverige, Schweiz,
Storbritannien, USA, Tyskland, Osterrike och Osterrike.

Intervjuerna genomférdes online av Sapio Research i augusti och september 2022 med hjélp av en inbjudan via e-post och en
online-enkét.

Forskningsanalysen fick stéd av EW Group. EW Group &r ett Londonbaserat konsultféretag med éver 28 ars expertis inom
omradena jamstalldhet, mangfald och integration, som arbetar med féretag i Storbritannien, Europa och utomlands.

Notes to Editors
Teknik som stoder DEl-initiativ

Som stdd for sitt program for tillhérighet och mangfald och sitt engagemang férValue Inclusion, Belonging and Equity (VIBE™)
hjalper Workday HR-ledare att frdmja insatser for tillhérighet och mangfald pa arbetsplatsen med féljande I6sningar:

« Workday Peakon Employee Voice. For att fa en holistisk dverblick dver medarbetarnas upplevelse i hela verksamheten
ger Workday Peakon Employee Voice organisationer insikt i realtid i medarbetarnas engagemang, stdmning, produktivitet,
véalbefinnande, DEI samt omvandlings- och férandringsdata. Genom att anta ett aktivt lyssnande synséatt far man
kontinuerliga insikter om hur man kan maximera engagemang, produktivitet och afférsresultat genom att aktivt lyssna pa
medarbetarna, férsta vad som &r viktigast och vidta snabba atgarder.

o VIBE-index. VIBE Index gor det mdjligt fér organisationer att mata och jamféra jamlikhet, mangfald och inkludering for
jamlikhet och rattvisa. Det méater den relativa prestandan och resultaten av en organisations insatser inom
talanganskaffning, talangutveckling, ledarskapsutveckling, medarbetarupplevelse och arbetsplatskultur for att leverera en
varmekarta som identifierar de stérsta mojligheterna till positiv férandring, samt en VIBE Index-poang fér évergripande
jamlikhet pd arbetsplatsen.

« VIBE Central. VIBE Central samlar data om mangfald och inkludering pa en central plats iWorkday Human Capital
Management (HCM), vilket g6r det mgjligt fér organisationer att satta upp mal och sedan dvervaka framstegen mot dessa
mal. Féretag kan bedéma, mata, jamféra och hantera mangfald utifran de dimensioner de sjalva véljer.

Om Workday:

Workday &r en ledande leverantér av molnapplikationer férekonomi och HR och hjélper kunder att anpassa sig till och
utvecklas i en varld i férandring. Workdays applikationer fér ekonomisk férvaltning, HR, planering, spend management och
analys anvands av tusentals organisationer varlden éver — fran medelstora féretag till dver 50 % av alla Fortune 500-koncerner.
For mer information om Workday, se workday.com.

© 2022 Workday, Inc. Alla rattigheter férbehalina. Workday och Workday-logotypen &r registrerade varumarken som tillhér
Workday, Inc. Alla andra varumérken och produktnamn &r varumarken eller registrerade varuméarken som tillhér respektive
innehavare.

Framatblickande uttalanden:

Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, 6vertygelser och
férvantningar. Dessa framétblickande uttalanden &r endast baserade pa fér narvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser framtiden &r de féremal fér
inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som &r svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna forverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omstéandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framatblickande uttalanden, och darfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begransade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive
vart formular 10-Q for det rakenskapsar som avslutades den 31 juli 2022 samt vara framtida rapporter som vi kan komma att
lamna in till SEC fran tid till annan, vilket skulle kunna leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday
atar sig ingen skyldighet att, och har fér nérvarande inte for avsikt att, uppdatera sddana framatriktade uttalanden efter datumet
for detta meddelande.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta dokument, pa var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér narvarande inte ar tillg&ngliga kan &ndras efter Workdays
gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller éverhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjénster bér fatta sina
kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar tillgangliga.

For mer information:
Kiran May, Workday
T: (0) 44 7966 432912
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