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Workday Utnamnd till Ledare i Gartner® Magic Quadrant™ 2023 i Segmentet Molnbaserade Affarssystem for

Tjanstecentrerade Foretag
Positioneras som ledare baserat pa fullstandig vision och formaga att genomféra

STOCKHOLM, September 7, 2023 — Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), ledande inom molnapplikationer for
ekonomi och HR, har utsetts till ledare i Gartner Magic Quadrant 2023 for Cloud ERP for Service-Centric
Enterprises baserat pa fullstdndig vision och formaga att genomfora. Rapporten finns tillganglig att ladda ner
har.

Workday Enterprise Management Cloud ar skalbart och anpassat efter foretagets specifika behov. Det for
samman personal-, finansiell- och operativ data for att leverera detaljerade insikter i ett enda system. Med
artificiell intelligens (Al) och maskininlarning (ML) underlattar Workday Financial Management, Workday Human
Capital Management (HCM), Workday Adaptive Planning, Workday Accounting Center, Workday Prism Analytics
och Workday Spend Management genom att automatisera affars-och finansiella processer for att hjalpa
organisationer att arbeta pa nya satt och dra nytta av den fulla potentialen i deras mest vardefulla tillgang -
medarbetarna.

"Workday ar den enda molnbaserade ERP-plattformen som ar sarskilt utformad till tjanstecentrerade
organisationer for att hantera ekonomi och medarbetare tillsammans i ett enhetligt system", sager Terrance
Wampler, group general manager, office of the CFO, Workday. "Genom en enda kalla fér saval finansiell- som
personalrelaterad data, samt en anpassningsbar arkitektur med Al och ML i kdrnan, far Workdays kunder en
battre forstaelse for vad som driver Idnsamheten pa den mest detaljerade nivan, nagot som mdjliggdr snabba
omstallningar for att méta foretagets behov.”

Frigor potentialen hos manniskor, processer och data
Med 6éver 10 000 kunder i 175 lander fortsatter Workday att leverera innovativa lésningar som hjalper kunder
och tjanstecentrerade foretag att anpassa sig och frodas i dagens foranderliga arbetsklimat.

Workday ger organisationer och féretag maéjlighet att:

¢ Fa snabb och skalbar flexibilitet med en egen&gd arkitektur vilket minimerar behovet av IT-support.

* Samarbeta med befintliga tekniska ekosystem och pa ett enkelt satt utoka Workday med teknik som
innehaller lite eller ingen kod alls, samtidigt som befintlig sakerhetsniva bibehalls.

* Fa mer detaljerade insikter om lénsamhet och prestanda direkt i journalsystemet for att driva trygga beslut
fran en palitlig kalla till sanning som férenar finans-, personal- och operativ data.

* Ge medarbetarna mer meningsfullt arbete genom att ga fran manuell inmatning och korrigering till
beroringsfri bearbetning med Al och ML inbaddade i karnprocesserna.

e Fa vardefull insikt i medarbetarnas kompetens sa att teamen kan identifiera luckor, avgora vilken
kompetens de behover idag saval som i framtiden samt identifiera mojligheter och behov av omplacering.

Innovation driver kundnéjdhet

| var senaste kundundersdkning gav kunder till Workday Financial Management och Workday HCM Workday 97
% i betyg gallande évergripande néjdhet. Aven Gartner® Peer Insights™ bekraftar kundupplevelsen genom
verifierade betyg och peer reviews. Fran och med den 1 juli 2023 inkluderar Workdays kundrecensioner féljande
uttalanden:

¢ "Systemets konfigurerbarhet och stédndiga atagande for att leverera nya och forbattrade funktioner gér det
mojligt for oss att skala, transformera och vaxa i takt med utvecklingen av vart féretag saval som
branschens behov. Workday lyssnar pa sina kunder och har en av de starkaste och mest aktiva
communities som jag har varit med om." - VP, Redovisningssystem i finansbranschen [1as hela
recensionen]

e "Vi bérjade anvanda Workday 2021 och har gjort konsekventa framsteg varje manad sedan
implementeringen. Ett starkt administrativt team tillsammans med produkterna fran Workday gor nastan
allt mgjligt." - Workday Financial Administrator i férsakringsbranschen [I3s hela recensionen]

¢ "Vi valde Workday av flera anledningar, inte bara fér deras kultur och partnerskap, utan aven for deras
formaga att fora samman ekonomi och méanniskor till en enda kalla for att ta ERP/HCM fran back office till
den operativ verktygsladan." SVP f6ér Finance, Analytics & Supply Chain inom detaljhandeln [las hela
recensionen]

e "Workday &r och har varit en enastaende partner. Vi har anvant oss av Workdays ERP-plattform for att
driva omvandling inom hela ekonomiavdelningen. De har varit en sann partner nar pivotera galler att
innovera lésningen." Chief Accounting Officer i bankbranschen [las hela recensionen]
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¢ Ladda ner rapporten, 2023 Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for Service-Centric Enterprises

e Las bloggen, Workday Named a Leader in the 2023 Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for Service-
Centric Enterprises

e Se en demo av Workday Financial Management, Workday Accounting Center, Workday Adaptive Planning
och Workday Spend Management

Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for tjanstecentrade foretag, Denis Torii, Sam Grinter, Tim Faith, Naveen
Mahendra, Neha Ralhan, Robert Anderson, 29 augusti 2023

Gartner disclaimer:

Gartner stoder inte nagon leverantér, produkt eller tjanst som namns i vara forskningspublikationer, och
rekommenderar inte anvandare att endast valja de leverantérer som har de hdgsta betygen eller andra
beteckningar. Gartners forskningspublikationer bestar av asikter fran Gartners forskningsorganisation och ska
inte tolkas som uttalanden om fakta. Gartner fransager sig alla garantier, uttryckliga eller underférstddda, med
avseende pa denna forskning, inklusive alla garantier for saljbarhet eller Iamplighet for ett visst andamal.

Innehallet i Gartner Peer Insights bestar av enskilda slutanvandares asikter baserade pa deras egna
erfarenheter och ska inte tolkas som uttalanden om fakta, och de representerar inte heller Gartners eller dess
dotterbolags asikter. Gartner stéder inte ndgon leverantér, produkt eller tjanst som beskrivs i detta innehall och
lamnar inga garantier, uttryckta eller underférstddda, med avseende pa detta innehall, om dess noggrannhet
eller fullstdndighet, inklusive eventuella garantier for séljbarhet eller Iamplighet for ett visst andamal.

GARTNER ar ett registrerat varumarke och servicemarke, PEER INSIGHTS och MAGIC QUADRANT ar registrerade
varumarken som tillhér Gartner, Inc. och/eller dess dotterbolag i USA och internationellt och anvands med
tillstand. Alla rattigheter forbehalls.

Om Workday
Workday ar en ledande leverantér av molnapplikationer féor ekonomi och HR och hjalper

kunder att anpassa sig till och utvecklas i en varld i férandring. Workdays applikationer for

ekonomisk forvaltning, HR, planering, spend management och analys baseras pa Al och ML och anvands av
tusentals organisationer varlden éver for att hantera framtidens arbete och arbetsklimat. Workday anvands av
over 10 000 organisationer varlden 6ver inom flera olika industrier och branscher - fran medelstora féretag till
Oover 50 % av alla Fortune 500-koncerner. Fér mer information om Workday, se Workday.com

© 2023 Workday, Inc. Alla rattigheter forbehallna. Workday och Workday-logotypen ar
registrerade varumarken som tillhér Workday, Inc. Alla andra varumarken och produktnamn
ar varumarken eller registrerade varumarken som tillhér respektive innehavare.

Framatblickande uttalanden
Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om

Workdays planer, évertygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden &r
endast baserade pa for narvarande tillganglig information och vara nuvarande
uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser
framtiden ar de féremal for inneboende risker, osakerheter, antaganden och férandringar i
omstandigheter som &r svara att férutse och av vilka manga ligger utanfor var kontroll. Om
riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
forandringar i omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de
resultat som antyds i dessa framatblickande uttalanden, och darfér bér du inte forlita dig pa
nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men ar inte begransade till, risker som
beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”)

inklusive vart formular 10-Q fér det rdkenskapsar som avslutades den 31 juli 2023 samt andra rapporter som vi
kan komma att Iamna in till SEC fran tid till annan, vilket skulle
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kunna leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig
ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for avsikt att, uppdatera sadana
framatriktade uttalanden efter datumet fér detta meddelande.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta
dokument, pa var webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och
som for narvarande inte ar tillgangliga kan andras efter Workdays gottfinnande och kanske
inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjanster boér
fatta sina kopbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som for narvarande ar
tillgangliga.

F6ér mer information:

Jonas Eklund, presskontakt
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E: jonas.eklund@thepr.network

Lovisa Fredriksson, presskontakt
T: +(0) 46 734 33 31 10
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