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Workday ser fortsatt framgang bland medelstora foretagskunder i EMEA i takt med att organisationer ser
mojligheterna med Workday Al

Workday erbjuder snabbare time to value och prisvarda alternativ for foretag med farre an 3 500
anstallda

STOCKHOLM, Sweden, Nov. 14, 2023 -Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), en ledande leverantoér av
molnapplikationer fér ekonomi och HR, meddelade idag p& Workday Rising EMEA, Workdays arliga
kundkonferens, att man fortsatter att na framgang och momentum bland medelstora féretagskunder éver hela
regionen.

Workday har redan en betydande narvaro pa marknaden fé6r medelstora féretag men ser 6kad aktivitet fran
bade befintliga och nya kunder da dessa organisationer strévar efter att effektivisera HR- och finansiella
funktioner, digitalisera manuella processer och utnyttja potentialen hos Workday Al. Workday-lésningar med Al
som karna hjalper till att frigora affars- och IT-resurser fran manuella och upprepande uppgifter. Workdays
kunder uppger att de har fatt mer tid for strategiskt arbete och en minskning av applikationer som anvands for
manuella processer.

"Medelstora foretag i hela EMEA vill ha samma mdjligheter gallande digital transformation som stérre
multinationella féretag, men har ofta mindre team som &r upptagna med att uppratthalla sin befintliga
teknologi,” sager Jonathan Randle, vice president medium enterprise EMEA, Workday. "Workdays teknologi och
implementeringsmetod gor det mdjligt att leverera affarstransformation for dessa mindre féretag med snabbt
vardeskapande. Med Workday Al som karna i plattformen gér vi det mojligt fér vara kunder att uppna mer med
sina mindre team, och vi ser fram emot att vdlkomna manga fler nyskapande medelstora féretag i Workdays
gemenskap."

Under de senaste 12 manaderna har Workday lagt till 6ver 130 nya medelstora féretag med bas i EMEA i sin
kundportfélj, inklusive brittiska detaljhandelsforetaget Crew Clothing, tyska fotbollsklubben Borussia Dortmund,
italienska choklad- och gelatohandlaren Venchi, norska férsakringsbolaget Fremtind Forsikring, speloperatéren
La Francaise des Jeux och transportexperterna Flughafen Berlin Brandenburg.

"Inférandet av Workday Prism och Accounting Center gjorde det mojligt for oss att utnyttja kraften hos datan
och framja var digitala transformation,” kommenterade Emma Castledine, Enterprise Architect, Finance
Transformation, Checkout.com. "Nu kan vi som finansavdelning verkligen minska den klyftan. Kritiskt sett
innebar det att vi som team ploétsligt blir mycket kulturellt narmare hjartat och sjalen av det som Checkout.com
alltid har varit - ett féretag som levererar innovativa ldsningar for att mojliggdra att féretag och deras
samhallen trivs i den digitala ekonomin."

Ett annat medelstort féretag som nyligen har genomgatt en digital transformation ar Storbritanniens Coventry
Building Society. "Implementeringen av Workday har lett till en betydande minskning av externa
systemprocesser och nastan en 70% minskning av de kalkylblad som tidigare praglade féreningens
manadsavslutningsprocesser. Det har varit en enorm bedrift," sade Andrea Harrison, Head of Finance
Operations, Transformation & Costs, Coventry Building Society. "Kopplat till detta ar en 6kning av antalet
automatiserade kontroller i vara manadsavslutningsprocesser, fran mindre an cirka 5% till mer an 70% av dem
som ar automatiserade eller halvautomatiserade."

Workday har en betydande kundbas pa mellanmarknaden. Detta momentum bland medelstora foretag i EMEA
och resten av varlden har aven drivits av Workday Launch. Workday Launch ar en férkonfigurerad version av
Workday, konfigurerad baserat pa tusentals tidigare framgangsrika implementeringar, och kan implementeras
over 40% snabbare &n en traditionell implementering. Workday Launch-kunder drar dven fordel av formanliga
villkor, vilket gér det mojligt for mindre foretag att sprida ut kostnaden fér implementeringen under
avtalsperioden och darmed ta bort den initiala intradesbarriaren.

Nagra av de medelstora féretagskunder som deltar pd Workday Rising EMEA i ar inkluderar Checkout.com, ON,

Webber Wentzel, Wellcome Sanger Institute, The Lore Group, Coventry Building Society, Webedia, Mister Spex
och Staffbase.

Om Workday

Workday ar en ledande leverantdr av molnapplikationer for ekonomi och HR och hjalper kunder att anpassa sig
till och utvecklas i en varld i forandring. Workdays applikationer fér ekonomisk forvaltning, HR, planering, spend
management och analys baseras pa Al och ML och anvands av tusentals organisationer varlden éver for att
hantera framtidens arbete och arbetsklimat. Workday anvands av 6ver 10 000 organisationer varlden 6ver
inom flera olika industrier och branscher - frdn medelstora foretag till 6ver 50 % av alla Fortune 500-koncerner.
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Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer,
overtygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden ar endast baserade pa for narvarande
tillgénglig information och vara nuvarande uppfattningar, férvéantningar och antaganden. Eftersom
framatriktade uttalanden avser framtiden ar de foremal fér inneboende risker, osékerheter, antaganden och
forandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilka manga ligger utanfér var kontroll. Om
riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade férandringar i
omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framatblickande uttalanden, och darfér bor du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker
inkluderar, men &r inte begrénsade till, risker som beskrivs i vara dokument som ldmnats in till Securities and
Exchange Commission ("SEC”) inklusive vart formular 10-Q for det rékenskapsar som avslutades den 31 juli
2023 samt andra rapporter som vi kan komma att lamna in till SEC, vilket skulle kunna leda till att de faktiska
resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for
avsikt att, uppdatera sddana framatriktade uttalanden efter datumet fér detta meddelande.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta dokument, pa var
webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som for narvarande inte ar tillgangliga
kan andras efter Workdays gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller dverhuvudtaget. Kunder
som kdper Workday-tjanster bor fatta sina képbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér
narvarande ar tillgangliga.

Notering till redaktionen
De senaste 12 manaderna i perioden 31 juli 2022 - 31 juli 2023
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