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Randstad valjer Workday for globala l6sningar inom finans- HR och talanghantering

Foretagen kommer ocksa att utforska ett gemensamt serviceerbjudande for att erbjuda organisationer éver
hela vérlden béttre tillgang till verktyg for talanghantering.

STOCKHOLM, Sweden, April 11, 2024 - Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), en ledande leverantor av lésningar
som hjalper organisationer att hantera sina medarbetare och sina ekonomiska resurser, meddelade idag att
Randstad (AMS: RAND), varldsledande inom bemanning och rekrytering, utékar sitt befintliga avtal med
Workday fér att implementera Workday Financial Management och Workday Human Capital Management (HCM)
pa de samtliga 39 marknader féretaget verkar. De bagge foretagen avser ocksa att utveckla gemensamma
implementeringsmojligheter for att utka tillgangen till verktyg for talanghantering och hjalpa fler kunder att
navigera i en alltmer komplex arbetsmarknad.

"Vi ser fram emot att utéka vart partnerskap med Randstad, inte bara for att stddja deras transformationsmal
med hjalp av Workdays plattform, utan ocksa for ett potentiellt gemensamt serviceerbjudande till vara
gemensamma kunder," sager Carl Eschenbach, VD, Workday. "Kombinationen av Workdays plattform och
Randstads globala talangexpertis kommer att ge vara kunder moéjlighet att fa utlopp for sin fulla talang sa att de
kan navigera i snabb férandring och fortsatta att utvecklas."

Randstad, som har anvant sig av Workday HCM sedan ar 2015, kommer att implementera Workdays plattform,
med Al i karnan, for att transformera och effektivisera bade sitt HR- och sitt finanssystem. Detta gérs i syfte att
stddja ambitionen att vara det mest rattvisa, specialiserade bemanning- och rekryteringsféretaget pa
marknaden. Randstad kommer att rulla ut Workday Financial Management och Workday HCM inom bada deras
globala verksamheter och pa samtliga 39 marknader dar de ar verksamma for att 6ka saval effektivitet som
skala.

Randstads avdelning “managed service provider” (MSP) ar certifierad som en Platinum Workday MSP-partner,
och Randstad kommer ocksa att utforska potentiella framtida samarbetsmojligheter tillsammans med Workday.
Detta genom att kombinera sina styrkor for att mojliggora ytterligare implementeringskapaciteter for HR och for
att Iésa fler av sina kunders kompetens- och personalutmaningar.

"Férlangningen av vart partnerskap med Workday - bade genom var plattformsimplementering och vart
kommande samarbete - kommer att férena det basta av Randstads talangkapaciteter med Workdays framsta
tekniklésningar. | en varld dar det ar vanligt med talang- och kompetensbrist, ar vi glada att samarbeta med
Workday for att kunna identifiera nya satt att hjalpa vara kunder att I6sa de utmaningar de star infér. Genom
vart samarbete kan Randstad dven skapa effektivitet och skalbarhet dver hela vart ekosystem, vilket &r en
nyckelkomponent i var nya kompetensstrategi," sdger Sander van 't Noordende, VD, Randstad.

Om Workday

Workday ar en ledande féretagsplattform som hjalper organisationer att hantera sina viktigaste tillgangar -
medarbetarna och de ekonomiska resurserna. Workday-plattformen ar byggd med Al i kédrnan for att hjalpa
kunder att motivera sina anstallda och erbjuda en an mer spannande och utvecklande arbetsplats samt en
verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvands av mer an 10 000 organisationer inom olika branscher
runt om i varlden - fran medelstora féretag till mer an 50 % av Fortune 500. F6r mer information om Workday,

besok workday.com.

Om Randstad

Randstad ar en global ledare inom bemanning och rekrytering med visionen att vara varldens mest rattvisa och
specialiserade talangféretag. Som en partner for talang och genom vara fyra fokusomraden - Operativ,
Professionell, Digital och Enterprise - tillhandahaller vi kunder hdgkvalitativ, mangsidig och smidig arbetskraft
som behdvs for att lyckas i en varld dar det rader talangbrist. Vi hjalper ménniskor att hitta meningsfulla
arbetsroller, utveckla relevanta fardigheter och hitta syfte och tillhérighet pa sin arbetsplats. Genom det varde
vi skapar ar vi engagerade i en battre och mer hallbar framtid for alla. Med huvudkontor i Nederlanderna verkar
Randstad pa 39 marknader och har cirka 40 000 anstallda. Under 2023 hjalpte vi tvd miljoner talanger att hitta
arbete och genererade en intdkt pa 25,4 miljarder euro. Randstad N.V. &r noterat pa Euronext Amsterdam. For
mer information om Randstad, besék www.randstad.com

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer,
overtygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden ar endast baserade pa for narvarande
tillgénglig information och vara nuvarande uppfattningar, férvéantningar och antaganden. Eftersom
framatriktade uttalanden avser framtiden ar de foremal fér inneboende risker, osékerheter, antaganden och
forandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilka manga ligger utanfér var kontroll. Om
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riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade férandringar i
omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framatblickande uttalanden, och darfér bor du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker
inkluderar, men ar inte begransade till, risker som

beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive vart
formular 10-Q eller formular 10-K samt andra rapporter som vi kan komma att lamna in till SEC, vilket skulle
kunna leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att,
och har for narvarande inte for avsikt att, uppdatera sadana framatriktade uttalanden efter datumet for detta
meddelande, férutom da det kravs av lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta

dokument, pa var webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér narvarande
inte ar tillgangliga kan andras efter Workdays godkannande och kanske inte levereras som planerat eller
overhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjanster bor fatta sina kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper
och funktioner som for narvarande ar tillgangliga.
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