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Nya Al-drivna HR-l&sningar fran Workday férandrar hur féretag anstaller och hanterar talanger

HiredScore Al fér rekrytering och mobila I6sningar fér medarbetare finns nu tillgdngligt genom Workday fér att 6ka
arbetsgivarens produktivitet och stérka savéal chefer som anstéllda

Workday presenterar Al-férbéattringar av Workday Job Architecture fér att paskynda kompetensbaserade talangstrategier

STOCKHOLM, Sweden, Aug. 5, 2024 — Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), en ledande leverantér av I6sningar som hjélper
organisationer att hantera sina medarbetare och sina ekonomiska resurser, meddelar att HiredScore Al fér rekrytering och
mobila I6sningar fér medarbetare finns tillgédngligt genom Workday fran och med idag. Foretaget introducerar &ven nya Al-
funktioner i Workday Job Architecture. De nya och forbéattrade Al-lésningarna kommer att hjélpa organisationer att uppna
matbara resultat gallande produktivitet, operationell effektivitet och organisatorisk flexibilitet.

Att rekrytera, anstélla och behalla medarbetare kan i dagslaget vara saval komplext som tidskravande for bade organisationer
och arbetssdkande. Samtidigt &r det avgdrande fér en organisations framgang att hitta ratt talanger med de fardigheter som
kravs for att kunna uppfylla specifika arbetskrav.

"En ineffektiv process kan leda till att anstallningsférfarandet tar Iangre tid och &ven lagga en onddig bérda pa rekryterare och
chefer, vilket kan resultera i att bade interna och externa kandidater férbises," sédger Aashna Kircher, gruppchef for CHRO pa

Workday. "Al-l6sningar frin Workday kan snabbt och effektivt férandra hur organisationer hanterar talanger och aven géra det
enklare att hitta ratt person till ratt jobb vid ratt tidpunkt.”

HiredScore Al for rekrytering och mobila medarbetarlésningar finns nu tillgéngligt genom Workday

HiredScore Al for rekrytering och mobila medarbetarlésningar finns tillgangligt fran Workday fér organisationer och féretag fran
och med idag. Med dessa I6sningar erbjuder Workday organisationer tillgang till Al-driven talanghantering som leder till
férandringar i arbetssatt och méatbara resultat i produktivitet, férkortade anstallningsprocesser, battre upplevelser fér kandidater
och chefer samt hégre medarbetartillvaxt.

"Halso- och sjukvardssektorn star infér betydande arbetskraftsbrist praglad av pensioneringar, utbrandhet och en rad andra
utmaningar under de senaste aren," sdger Tom Nesteruk, senior vice president fér HR och bitrddande chef fér personalfragor
pa AdventHealth. "HiredScore Al férandrar det satt vi engagerar och stédjer var talangpool samt var befintliga arbetsstyrka och
har hjalpt oss att anstélla éver 1000 kliniska kandidater fran var befintliga databas inom det férsta aret efter implementering. Vi
har aven sett en 40-procentig minskning av beslutsfattningstiden hos var rekryterande chefer."

Med HiredScore Al for rekrytering kan kunder:

« Anvanda Al fér att snabbt och transparent identifiera kandidater vars fardigheter och erfarenheter bast matchar en ledig
tjanst, férkorta tid-till-anstalining med hjélp av datadrivna insikter och erbjuda en konsekvent upplevelse fér samtliga
kandidater.

Mojliggora for rekryterare och anstéliningschefer att pa ett enkelt satt aterupptacka kompetenser hos tidigare sékande och
passiva talangpooler, vilket hjalper organisationer att halla kontakten med hégt kvalificerade kandidater f6r framtida jobb.
» Hjalpa kandidater att upptécka andra lediga jobb som de &r kvalificerade for, erbjudas framtida lediga tjanster och matcha
féretag med engagerade arbetstagare.

Uppna maétbara resultat s som en 25-procentig 6kning i rekryterarkapacitet och 34 procent snabbare utvardering fran
anstallande chefer.

Med HiredScore Al mobila I6sningar fér talanger kan kunder:

o Forverkliga sin vision om snabbare medarbetartillvaxt och utékad kompetensbredd genom att leverera
karriarutvecklingsméjligheter till medarbetarna direkt i deras arbetsfléde.

o Starka redan dverbelastade chefer i att smidigt vagleda sina team till karriartillvaxt genom att erbjuda skraddarsydda
jobbrekommendationer till sina medarbetare.

« Uppna matbara resultat sa som en 40-procentig 6kning i interna ansdkningar och en 2,3 ganger 6kad sannolikhet att
medarbetare anséker om ett internt jobb, detta med hjélp av skraddarsydda rekommendationer.

Workday levererar Al-innovation i Workday Job Architecture

Att satta ratt ramverk for att definiera och organisera anstaliningar och arbetstillféllen inom en organisation &r avgérande for att
sakerstalla att roller och ansvar ar vél definierade och i linje med strategiska mal, samt for att minska I6neskillnader.

De nya Al-funktionerna i Workday Job Architecture gér det méjligt fér kunder att:

o Fatillgang till Intelligent Job Architecture Hub, en Al-driven arbetsyta som sammanfor insikter och atgarder for att hantera
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jobbarkitektur fran en enda plats.

o Bygga en arbetsstyrka som ar redo f6r kommande utmaningar genom insikter i marknadstrender fran Workday-kundbasen
som med hjalp av data identifierar framvéxande kompetenskombinationer som gér det méjligt fér féretag att halla sig
konkurrenskraftiga.

o Utnyttja generativ Al for att paskynda rekryteringsprocesser genom att generera aktuella och korrekta arbetsbeskrivningar,
nagot som sparar bade tid och resurser.

» Anvanda Al for att lagga till kompetenser till arbetsbeskrivningar och férenkla underhallet med redundansdetektering sa
att beskrivningarna forblir tydliga och konsekventa.

"De nya Al-funktionerna i Workday Job Architecture kommer att hjalpa oss att 1dgga en solid grund fér Thomson Reuters att
effektivt och intuitivt hantera var arbetskatalog, fatta smartare beslut géllande vara talangstrategier och minska manuellt
underhall," sdger Cherry MacKenzie, senior direktdr for HR digital innovation pa Thomson Reuters. "l takt med att vi stréavar
efter att skapa en mer effektiv och framtidssaker arbetsstyrka hjalper Workday oss att paskynda var kompetensbaserade
talangstrategi och att anpassa oss till féréanderliga affarsbehov."

Tillganglighet

HiredScore Al for rekrytering finns tillgangligt fran och med idag for befintliga Workday-kunder med Workday Recruiting.
HiredScore Al mobila I6sningar for talanger finns tillgangligt fér utvalda befintliga Workday-féretagskunder med Workday Talent
Optimization. Saval HiredScore Al fér rekrytering som HiredScore Al mobila I16sningar for talanger &r tillgangliga som fristaende
I6sningar for nya kunder som idag inte anvander Workday.

Uppdateringarna av Workday Job Architecture kommer att bérja rullas ut globalt till kunder avWorkday Human Capital
Management (HCM) under aret.

For mer information:

o Se en demo av HiredScore Al for rekryteringhér.
o Las mer om hur AdventHealth anvander Al f6r att férbattra sin anstallningsprocess paWorkday-bloggen.

Om Workday

Workday ar en ledande féretagsplattform som hjalper organisationer att hantera sina viktigaste tillgdngar -medarbetarna och

de ekonomiska resurserna. Workday-plattformen &r byggd med Al i grunden for att hjalpa kunder att motivera sina anstéllda och
erbjuda en &n mer spénnande och utvecklande arbetsplats samt en verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvands av
mer an 10 500 organisationer inom olika branscher runt om i varlden - frdn medelstora féretag till mer &n 60 % av Fortune 500.
For mer information om Workday, besdk workday.com.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehéller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
forvantningar. Dessa framatblickande uttalanden ar endast baserade pé fér nérvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser framtiden ar de féremal for
inneboende risker, osdkerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omsténdigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framétblickande uttalanden, och déarfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begréansade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive
vart formulér 10-Q eller formular 10-K samt andra rapporter som vi kan komma att lamna in till SEC, vilket skulle kunna leda till
att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for
avsikt att, uppdatera sadana framatriktade uttalanden efter datumet f6r detta meddelande, férutom da det kravs av lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta dokument, pa var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér narvarande inte ar tillg&ngliga kan &ndras efter Workdays
godkannande och kanske inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjanster bér fatta sina
kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar tillgangliga.
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