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Workday lanserar Workday Payroll fran Strada, utdkar Al-drivna enhetliga I6neupplevelser till organisationer varlden éver

Ny I6sning som nu é&r tillgdnglig i 57 ldnder anvénder Al fér att ge kunder mdjlighet att analysera global HR- och I6nedata,
férutse trender och anpassa Iénehanteringstjdnster, allt inom Workday.

STOCKHOLM, Sweden, August 20, 2024 — Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), en ledande leverantér av I6sningar som hjélper
organisationer att hantera sina medarbetare samt sina ekonomiska resurser, och Strada (tidigare Iénehanteringsenheten hos
Alight Solutions), ett teknikdrivet féretag med manniskan i centrum som kombinerar avancerad teknik med mansklig kreativitet,
meddelar idag att I6sningen Workday Payroll fran Strada nu ar tillganglig globalt. Den nya Al-drivna globala HR- och
I6nelésningen ger organisationer en enhetlig vy éver sin finans-, HR- och I6nedata for att férbattra datakvaliteten, stddja insatser
gallande efterlevnad och ge information om strategiska initiativ fér att driva affarstillvaxt och framgéang.

"Genom att utdka vart langvariga partnerskap med Strada goér vi det méjligt for fler organisationer varlden éver att uppleva en
enhetlig 16sning fér HR- och lIdnehantering," sédger Matthew Brandt, senior vice president, global partners pa Workday. "Genom
att sammanféra dessa viktiga funktioner och komplettera dem med Al gér Workday det mojligt fér kunder att fatta battre och
mer informerade beslut fér att driva saval sin personal som sin verksamhet framat."

Med Workday Payroll fran Strada kan kunder:

« Utnyttja Al for att analysera och tolka stora mangder HR- och I6nedata for att erhalla férutsdgande insikter, férutse trender
och fatta béattre, datadrivna beslut.

o Anpassa nivan pa lénehanteringstjanster och land fér att stédja lokala regleringar och effektivisera efterlevnadsstédet i
olika regioner.

o Ge medarbetare varlden dver tillgang och sjalvbetjaning gallande sin I6nedata inom Workday, inklusive skatteavdrag,
I6nespecifikationer, medarbetardemografi och mer, vilket tar bort behovet av flera integrationer och I16nesystem.

"N&r globala organisationer star infér férdnderliga utmaningar inom lénehantering, nya regleringar i olika geografiska omraden,
medarbetare som i allt hégre utstrackning arbetar fran andra stéllen an kontoret savél som férandrade férvantningar fran de
anstallda ar en flexibel och omfattande I6nehanteringslésning avgérande for affarsframgang,” séger Luca Saracino, chef for
I6nehantering och professionella tjanster pa Strada. "Var senaste milstolpe med Workday férdjupar ytterligare vart langvariga
samarbete, vilket gér det maojligt for oss att leverera var fullt integrerade HR- och I6neldsning till &nnu fler kunder varlden éver."

Introduktion av Global Payroll Connect: En 16shing fér att hantera alla I6nebehov

Workday tillkannager idag &ven lanseringen av Global Payroll Connect, en enhetlig global I6nehanteringslésning som sémldst
kan ansluta till I16neleverantérer via férbyggda APl-integrationer for att leverera en heltdckande global I6neupplevelse, allt inom
Workday.

Som en del av det utékade partnerskapet ar Strada en av de forsta att anta Global Payroll Connect.

Tillganglighet
Workday Payroll fran Strada &r nu tillganglig fér Workday Human Capital Management (HCM)-kunder.

Global Payroll Connect kommer att vara tillganglig for Workday-kunder och partners i oktober 2024.
F6r mer information

o Lar dig mer om det strategiska partnerskapethér.

» Fa mer information om hur Workday Payroll fran Strada levererar en enhetlig HR- och 16nelésning till kunder éver hela
varlden pa Workday Rising 2024.

o Ta del av Workdays nya forskningsrapport:"The Strategic Ascent of Global Payroll".

o Upptack hur Global Payroll Connect levererar en heltdckande global I6neupplevelsehéar.

Om Workday

Workday ar en ledande féretagsplattform som hjalper organisationer att hantera sina viktigaste tillgaAngar -medarbetarna och

de ekonomiska resurserna. Workday-plattformen &ar byggd med Al i grunden for att hjélpa kunder att motivera sina anstéllda och
erbjuda en an mer spénnande och utvecklande arbetsplats samt en verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvands av
mer &n 10 500 organisationer inom olika branscher runt om i varlden - fran medelstora féretag till mer &n 60 % av Fortune 500.
Fér mer information om Workday, besdk workday.com.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden inklusive, men inte begransat till, uttalanden om Workdays
abonnemangsintakter och icke-GAAP rorelsemarginal for rdkenskapsaret och andra kvartalet 2025, tillvéxt, efterfrdgan, strategi
och investeringar. Dessa framatblickande uttalanden baseras endast pa fér narvarande tillganglig information samt vara aktuella
uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatblickande uttalanden avser framtiden, ar de féremal for risker,
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osékerheter, antaganden och férandrade omsténdigheter som ar svéra att férutse och manga av dessa ligger utanfér var
kontroll. Om riskerna materialiseras, antagandena visar sig vara felaktiga eller vi upplever ovantade férandringar i
omstandigheter, kan faktiska resultat skilja sig vésentligt fran de resultat som antyds av dessa framatblickande uttalanden, och
darfor bor du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Riskerna inkluderar, men &r inte begrénsade till: (i) brott mot
vara sakerhetsatgarder eller de som tillhér vara tredjepartsleverantérer, obehérig atkomst till vara kunders eller andra
anvandares personuppgifter, eller stérningar i vara datacenter eller datorinfrastruktur; (ii) avbrott i tjanster, férseningar i
implementeringen av vara applikationer och att véra applikationer inte fungerar som de ska; (iii) integritetsproblem och
forandrade nationella eller internationella lagar och férordningar; (iv) paverkan av fortsatt global ekonomisk och geopolitisk
volatilitet pa var verksamhet, saval som pa vara kunder, potentiella kunder, partners och tjansteleverantérer; (v) eventuell férlust
av nyckelpersoner eller oférmaga att attrahera, utbilda och behalla hégkvalificerade medarbetare; (vi) konkurrensfaktorer,
inklusive prispress, branschkonsolidering, nya konkurrenter och nya applikationer, teknologiska framsteg och
marknadsféringsinitiativ fran vara konkurrenter; (vii) vart beroende av vart partnernatverk for att driva ytterligare intaktstillvaxt;
(viii) de regulatoriska, ekonomiska och politiska riskerna férknippade med var inhemska och internationella verksamhet; (ix)
kundernas och individers antagande av vara applikationer och tjanster, inklusive eventuella nya funktioner, férbattringar och
modifieringar, samt vara kunders och anvandares néjdhet med den implementering, utbildning och support de far; (x) de
regulatoriska riskerna relaterade till nya och framvéxande teknologier sdsom Al och var férmaga att realisera en avkastning pa
vara utvecklingsinsatser; (xi) var formaga att realisera de férvantade affars- eller finansiella férdelarna av eventuella férvarv eller
investeringar i féretag; (xii) férseningar eller minskningar i IT-utgifter; och (xiii) férandringar i férséljningen, som kanske inte
omedelbart aterspeglas i vara resultat pa grund av var abonnemangsmaodell. Ytterligare information om dessa och andra risker
som skulle kunna paverka Workdays resultat finns i vara inlagor till Securities and Exchange Commission (“SEC”), inklusive var
senaste rapport pa formular 10-Q eller 10-K och andra rapporter som vi har [Amnat in och kommer att I&mna in till SEC fran tid
till annan, vilket skulle kunna orsaka att faktiska resultat skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att,
och har for narvarande inga avsikter att, uppdatera saddana framétblickande uttalanden efter datumet fér detta
pressmeddelande, férutom dér det kravs enligt lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som ndmns i detta

dokument, pa var webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér nérvarande inte ar
tillgangliga kan andras efter Workdays godkannande och kanske inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som
képer Workday-tjanster bor fatta sina kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar
tillgéngliga.

Om Strada

Strada ar ett teknikdrivet féretag med manniskan i centrum som &r engagerat i att leverera vérldsledande I6sningar for
I6nehantering, human capital management och finansiell fdrvaltning till organisationer globalt. Med ett team pa éver 8 000
experter kombinerar Strada avancerad teknik med mansklig kreativitet fér att hjalpa féretag varlden dver att designa och
leverera i stor skala. Strada stddjer dver 1 400 kunder i 33 lander och samarbetar med kunder i varje steg av deras resa for att
hjalpa till att omvandla deras vision till varde. Upptack hur Strada kan hjélpa dig att driva din vision framat pa
www.stradaglobal.com.

Fo6r mer information:

Jonas Eklund:jonas.eklund@thepr.network

Lovisa Fredriksson: lovisa.fredriksson@thepr.network
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