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Workday accelererar expansionen i EMEA fér att driva kundframgéang

Workday presenterar nya EMEA-kunder och partners och expanderar med fler kontor, partners och innovationslaboratorier

AMSTERDAM, Dec. 11, 2024 — Workday Rising EMEA —Workday. Inc. (NASDAQ: WDAY), en ledande leverantér av
I6sningar som hjélper organisationer att hantera sina medarbetare och sina ekonomiska resurser, meddelar idag att man natt
nya framgangar i Europa, Mellandstern och Afrika (EMEA). Med nya kontor, utbkade partnerskap och innovativa
talangutvecklingsprogram starker Workday sin position som en viktig partner fér organisationer i EMEA som navigerar
framtidens arbetsmarknad.

| en varld praglad av ekonomisk osakerhet, snabb teknologisk utveckling och allt hardare konkurrens maste féretag vara bade
flexibla och framatblickande. Workday hjalper organisationer i EMEA att omvandla utmaningar till méjligheter. Workday
llluminate™, nasta generations Workday Al, effektiviserar manuella uppgifter, stédjer samtliga medarbetare och omvandlar hela
affarsprocesser. Workday starker organisationer med Al-drivna insikter som framjer en mer inkluderande arbetskraft.
Investeringarna i EMEA understryker féretagets vision géallande framtidens arbete.

Drivkraft fér innovation och tillvaxt inom alla segment

Workdays innovationsengagemang driver tillvaxt bland kunder i alla branscher, sarskilt bland sméa och medelstora féretag
(SME:s), som totalt utgér dver 65% av Workdays kundbas i EMEA. Under de senaste 12 manaderna har Workday vuxit allt mer
med nya kunder som Global Switch, Ayming, DSV Group (Deutscher Sparkassenverlag) och Mollie.

"Vi implementerade Workday tidigt i var tillvéxtresa, redan nér vi hade cirka 600—700 anstallda,” sdger Andreas Hoeber, chef fér
Talent Technology pa On. "Vart mal var att ha ett system som kunde véxa snabbt i takt med var verksamhet. Med Workday har
vi automatiserat majoriteten av vara processer, stérkt vara team med Al-drivna I&sningar och skapat ett enhetligt system déar
medarbetare enkelt kan fa tillgang till allt de behdver.”

Workday har ocksa vuxit tilsammans med hjalp av nagra av varldens stdrsta organisationer, och inkluderar nu éver 40 % av
FTSE 100, 40 % av DAX 40 och 55 % av CAC 40 bland sina éver 2 150 kunder med huvudkontor i Europa. Denna tillvaxt visar
Workdays férméga att hjélpa organisationer av alla storlekar med skalbara och innovativa Iésningar.

Utokad verksamhet i EMEA

For att stodja sin vaxande kundbas férdjupar Workday sin narvaro i EMEA. Genom utdkad verksamhet i Warszawa, Polen,
samt nya kontor i Zurich, Schweiz; Berlin, Tyskland; och Képenhamn, Danmark, skapar Workday en &nnu béttre position for att
hjélpa kunder i regionen.

Med utgangspunkt i framgangarna for sitt Customer Innovation Lab i Paris har Workday lanserat nya labb i Zirich och
Amsterdam. Dessa innovativa miljéer gér det méjligt fér kunder att hantera akuta affarsutmaningar, fran att optimera
leveranskedijor till att hantera regulatoriska risker, samtidigt som de maximerar vardet av sina Workday-investeringar.

"Pa Workday ser vi en enorm potential i EMEA — en region full av innovation, talang och ekonomiska méjligheter," séger
Angelique de-Vries Schipperijn, president for EMEA pa Workday. "Vara fortsatta investeringar har speglar vart engagemang for
att hjalpa organisationer att vaxa i ett stdndigt féranderligt affarslandskap. Oavsett om det handlar om banbrytande teknik som
Workday llluminate eller lokal expertis ar vi fokuserade pa att stirka vara kunder i deras tillvaxt och framgang."

En kompetent och inkluderande arbetskraft

Mitt i sin ambitidsa expansion och sina fortsatta framgangar investerar Workday i lokal talang och expertis. Som exempel pa
detta erbjuds Workdays dver 2 000 anstéllda vid EMEA-huvudkontoret i Dublin, Irland, méjligheten att, helfinansierat, delta i
masterprogram i samarbete med Technological University Dublin. Dessa program spanner éver fem discipliner och utrustar
medarbetarna med avancerade fardigheter for att driva innovation och leverera forstklassig kundservice.

For att stodja kompetensbaserad rekrytering och skapa en mangfaldig arbetsstyrka som &r redo fér framtidens arbetsmarknad
lanserar Workday i bérjan av 2025 sitt "Workday Returners"-program. Som en del av Workdays globala initiativ Opportunity
Onramps kommer detta EMEA-program att stédja "karridratervandare" — daribland féraldrar, vardgivare och personer som har
tagit en paus i karridren — i att atervénda till arbetslivet och bidra med vardefulla fardigheter och erfarenheter. Regionala
partners for programmet inkluderar Women in Tech Forum och Career Returners.

Stéarkta partnerskap for att skapa effekt

Drivna av innovation och branschkompetens hjalper Workday och dess partners kunder att anpassa sig och vaxa i en
foranderlig véarld. Det globala ekosystemet fortsétter att vaxa, med flera nya erbjudanden och partnerskap som annonserats i ar,
inklusive:


https://www.workday.com/en-se/homepage.html
https://www.workday.com/en-se/products/human-capital-management/overview.html
https://www.workday.com/en-se/products/financial-management/overview.html
https://en-gb.newsroom.workday.com/2024-09-17-Announcing-Workday-Illuminate-TM-The-Next-Generation-of-Workday-AI
https://www.globalswitch.com/
https://www.ayming.co.uk/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=CD%20-%20Brand&utm_term=ayming&utm_content=712942721741&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIwbrXvveSigMVFZNQBh0G8zo9EAAYASAAEgK4YvD_BwE
https://www.dsv-gruppe.de/
https://www.mollie.com/gb/
https://www.womenintechforum.com/
https://careerreturners.com/returners/

« Ett nytt strateqgiskt partnerskap med Salesforce som sammanfér de bland féretag tvd mest anvanda molnplattformarna for
att skapa en ny Al-agent fér medarbetarservice och transformera arbete.

o En utbkning av det strategiska partnerskapet med Kainos fér att utveckla och distribuera skraddarsydda appar fér
Workday-kunder via Built on Workday.

o Ett nytt gemensamt serviceerbjudande med BNB — "BNB Ignite" — utformat for att hjalpa medelstora féretag att
implementera Workday inom fyra veckor.

o En utdkning av partnerskapet med Korn Ferry, ett globalt konsultféretag med expertis inom talang- och
ledarskapsutveckling. Partnerskapet kommer att erbjuda ett enhetligt talangsprak som gér det mojligt fér organisationer att
sOmldst anpassa sina processer for rekrytering, prestationshantering och utveckling, nagot som sakerstaller att kundernas
talangstrategier levererar maximal potential.

"Det hér partnerskapet handlar om mer an bara teknik; det handlar om att géra det méjligt fér organisationer att bygga en
framtidssakrad arbetsstyrka som kan anpassa sig och véxa i stindig féréndring," sdger Mathias Herzog, President, Korn Ferry
Digital. "Tillsammans kommer vi att erbjuda applikationer och expertis som goér det méjligt fér organisationer att optimera sina
talangstrategier, férbattra medarbetarupplevelser och driva affarsresultat.”

Workdays engagemang for EMEA och momentum i regionen kommer att visas upp i sin helhet under Workday Rising EMEA i
Amsterdam denna vecka.

For mer information

o Las om Workdays senaste innovationer inom Peakon Employee Voice och nya Al-funktioner.
o Upptéack den nya Workday Al-drivna anvandarupplevelsen och Workday Assistant.
« Bli expert pa foretags-Al med Workday Al Masterclass.

Om Workday

Workday ar en ledande féretagsplattform som hjalper organisationer att hantera sina viktigaste tillgdngar -medarbetarna och

de ekonomiska resurserna. Workday-plattformen &r byggd med Al i grunden for att hjalpa kunder att motivera sina anstéllda och
erbjuda en &n mer spénnande och utvecklande arbetsplats samt en verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvands av
mer an 10 500 organisationer inom olika branscher runt om i varlden - frdn medelstora féretag till mer &n 60 % av Fortune 500.
For mer information om Workday, besdk workday.com.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
forvantningar. Dessa framatblickande uttalanden ar endast baserade pé fér nérvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser framtiden ar de féremal for
inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framétblickande uttalanden, och déarfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begréansade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive
vart formulér 10-Q eller formular 10-K samt andra rapporter som vi kan komma att lamna in till SEC, vilket skulle kunna leda till
att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for
avsikt att, uppdatera sadana framatriktade uttalanden efter datumet f6r detta meddelande, férutom da det kravs av lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta

dokument, pa var webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér nérvarande inte ar
tillgéngliga kan &ndras efter Workdays godkannande och kanske inte levereras som planerat eller éverhuvudtaget. Kunder som
képer Workday-tjanster bor fatta sina kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar
tillgéngliga.
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https://en-gb.newsroom.workday.com/2024-07-25-Kainos-and-Workday-Expand-Strategic-Partnership-to-Bolster-Co-Innovation-and-Provide-Purpose-Built-Apps-to-Customers-via-Built-on-Workday
https://www.kainos.com/
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