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Nasta generations Workday Al-agenter omvandlar arbetsprocesser inom HR och ekonomi

Nya Workday Al-agenter hjélper till att snabba upp rekrytering, férbéttra upplevelsen fér medarbetare, effektivisera komplexa
ekonomiska processer samt ge anstéllda méjlighet att snabbare hitta information

PLEASANTON, Kalifornien — 19 maj, 2025 — Workday. Inc. (NASDAQ: WDAY), Al-plattformen for att hanteramedarbetare,
ekonomi och Al-agenter, lanserar idag nya Al-agenter som en del i Workday llluminate - nésta generations Al frdn Workday - for
att avsevart paskynda rekryteringsprocesser, forbéattra upplevelsen fér medarbetare, effektivisera komplexa ekonomiska
processer och gora det mdjligt fér anstéllda att hitta information snabbt och enkelt. De nya Al-agenterna bygger pa Workdays
principer for ansvarsfull Al och ar specialutvecklade for att 6ka medarbetarnas produktivitet, ndgot som banar vég fér en framtid
dar Al-agenter i grunden férandrar hur arbete utférs.

"Nyckeln till att frigéra verkligt affarsvarde med Al ar att aktivt omforma sjélva kérnan i hur féretag fungerar," séger Gerrit
Kazmaier, vd fér produkt och teknik pa Workday. "Workday hjélper vara éver 11 000 kunder i denna omstéllning genom att dra
nytta av var djupa expertis inom HR- och ekonomi for att leverera agenter som ger matbart affarsvérde - nagot som gér det
mojligt fér féretagen att lyckas i framtidens arbetsliv.”

"Data ar en kraftfull katalysator for tillvéxt dd den kan omvandlas till handlingsbara insikter," séger Shane Luke, vice vd for
Workday llluminate. "Vara Al-agenter utnyttjar varldens mest kraftfulla HR- och ekonomidataset for att omvandla insikter till
verkliga resultat genom att 6ka produktiviteten, férbattra efterlevnaden och paskynda beslutsfattande pa alla nivaer."

De nya Al-agenterna inkluderar funktioner som:

o Agent for konsultrekrytering: Paskyndar rekrytering av tillféllig personal genom att identifiera talanger som &r éppna for
konsultroller, effektivisera screening och 6ka precisionen i kandidaturvalet.

o Agent for smart avtalshantering: Forbattrar juridiskt och affarsmassigt beslutsfattande genom att snabbt granska
kontrakt for att identifiera risker, spara viktiga datum och avgifter samt tillhandahalla I6pande analyser.

o Kontraktsférhandlingsagent: Paskyndar férhandlingar genom att utarbeta tillampliga kontraktsformuleringar, upptacka
risker och rekommendera revideringar.

« Agent for dokumentdriven redovisning: Satter en ny standard fér redovisningsproduktivitet genom att extrahera data
fran dokument for att automatisera fakturering och bokféringsposter.

» Agent for operativ personal: Sparar tid for frontlinjeanstéllda och chefer genom att méjliggéra textbaserad
franvarorapportering, snabbt identifiera kvalificerade ersattare, sékerstélla efterlevnad och korrekt skiftersattning.

o Agent for sjalvbetjaning: Driver anstalldas och chefers sjélvbetjaning genom att ge omedelbara svar pa forfragningar,
hjalpa till med komplexa uppgifter och utféra vardagliga atgarder & de anstélldas vagnar.

« Leverantérsavtalsagent: Granskar proaktivt leverantdrsavtal for att identifiera skyldigheter och méjligheter, och anpassa
inkdpsprocesser med avtalsvillkor.

"Workdays avancerade Al inom avtal och automatiserad arbetsflédesteknologi har redan gett oss konkreta resultat och sparat
oss tusentals timmar och miljontals dollar inom flera affarskritiska initiativ," sdger Shelle Elzer, chef for juridiska operationer pa
NetApp. "Vi ar verkligen glada for att Workday vidareutvecklar sin innovation inom agentbaserad Al och ar évertygade om att
dessa framsteg kommer att leda till &nnu stérre effektivitet for vara team som i slutédndan goér att de kan fokusera pa mer
meningsfullt arbete."

"Workday fortsatter att effektivt inrikta sig pa affarskritiska resultat inom produktivitet, regelefterlevnad och insikter med sin
agentbaserade Al. Detta &r &nnu ett viktigt steg for att etablera Al-agenter som praktiska och verkningsfulla verktyg fér digital
affarstransformation,” sager Mickey North Rizza, gruppchef pa IDC Enterprise Software. "Foretag efterfragar matbart
affarsvarde och tydlig aterbetalning pa investeringen, och Workdays innovationer inom agentbaserad Al kommer att tilltala
organisationer som vill férandra framtidens arbetssatt och fullt ut dra nytta av Al:s méjligheter.”

Workday llluminate: Al som férdndrar hur manniskor arbetar

De nya Al-agenterna ansluter sig tillWorkdays vaxande portfélj av agentiska Al-I6sningar, inklusive de tidigare lanserade
Business Process Optimize Agent, Financial Audit Agent, Payroll Agent, Recruiting Agent och Talent Mobility Agent. Kunder
kommer att enkelt kunna implementera och hantera dessa agenter genom Workday Agent System of Record som kommer att
fungera som en samlad kontrollpanel som kommer att géra det méjligt foér IT- och verksamhetsansvariga att maximera effekten
av sina agenter och sakerstalla att de ger medarbetarna ratt stéd for att uppna matbara resultat.

llluminate ar nasta generations Al frdn Workday. Byggd pa véarldens stdrsta och mest tillférlitliga databas inom HR och ekonomi
- driven av mer an 1000 miljarder transaktioner arligen — férstar llluminate affarskontexten bakom data fér att transformera
verksamheten. Detta gérs genom att stdrka méanniskors férmagor, paskynda ekonomiprocesser och hantera organisationens
samtliga Al-agenter. Fran kompetenser till prestationer, mal, kostnads- och ROI-matt, organisationsmodeller och individuella
identiteter har llluminate en odvertraffad kontextuell férstaelse fér hur arbete faktiskt utfors.
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Tillganglighet

Agenterna for smart avtalshantering och kontraktsférhandling finns tillgdngliga nu. Sjélvbetjaningsagenten lanseras fér samtliga
kunder senast i slutet av 2025. Agenterna for konsultrekrytering, dokumentdriven redovisning, operativ personal och
leverantdrsavtal blir tillgangliga for pilotkunder innan slutet av 2025 och planeras att lanseras brett i bérjan av 2026.

For mer information

o Upptéack hur Workdays Al-agenter kan férandra ditt féretags afférsprocesser.
o Lar dig mer om Workdays tidigare lanserade Al-agenter, drivha av llluminate.

o Utforska Workdays Al Masterclass for att lara dig hur du skapar afférsvarde med agentisk Al.

Om Workday:

Workday ar Al-plattformen som hjélper organisationer att hanteramedarbetare, ekonomiska resurser och Al-agenter. Workday-
plattformen &r byggd med Al i grunden fér att hjélpa kunder att motivera sina anstéllda och erbjuda en &n mer spédnnande och
utvecklande arbetsplats samt en verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvénds av mer an 11 000 organisationer inom
olika branscher runt om i varlden - frAn medelstora féretag till mer &n 60% av Fortune 500. Fér mer information om Workday,
besbk workday.com.

© 2025 Workday, Inc. Alla rattigheter férbehalina. Workday och Workday-logotypen &r registrerade varumarken som tillhér
Workday, Inc. Alla andra mérkes- och produktnamn &r varumarken eller registrerade varumarken som tillnér respektive
innehavare.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
férvantningar. Dessa framétblickande uttalanden &r endast baserade pa fér narvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser framtiden ar de féremal for
inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som &r svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omstéandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framatblickande uttalanden, och darfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begransade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive
vart formular 10-Q eller formular 10-K samt andra rapporter som vi kan komma att lamna in till SEC, vilket skulle kunna leda till
att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for
avsikt att, uppdatera sadana framatriktade uttalanden efter datumet f6r detta meddelande, férutom da det kravs av lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som ndmns i detta

dokument, pa var webbplats eller i andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som f6r nérvarande inte ar
tillgangliga kan andras efter Workdays godkannande och kanske inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som
képer Workday-tjanster bor fatta sina kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar
tillgéngliga.

For mer information:
Jonas Eklund, presskontakt
jonas.eklund@thepr.network
+46 (0) 70 493 96 97

Lovisa Fredriksson, presskontakt
lovisa.fredriksson@thepr.network
+46 (0) 73 43331 10

https://en-se.newsroom.workday.com/2025-05-19-Nasta-generations-Workday-Al-agenter-omvandlar-arbetsprocesser-inom-

HR-och-ekonomi



https://newsroom.workday.com/2025-02-11-The-Next-Generation-of-Workforce-Management-is-Here-Workday-Unveils-New-Agent-System-of-Record
https://newsroom.workday.com/2024-09-17-Workday-Announces-New-AI-Agents-to-Transform-HR-and-Finance-Processes
https://www.workday.com/en-us/artificial-intelligence/ai-masterclass.html
https://www.workday.com/en-se/homepage.html
https://www.workday.com/en-se/products/human-capital-management/overview.html
https://www.workday.com/en-se/finance-solutions.html
https://www.workday.com/en-us/artificial-intelligence/agentic-ai.html
https://www.workday.com/en-se/homepage.html
https://en-se.newsroom.workday.com/2025-05-19-Nasta-generations-Workday-AI-agenter-omvandlar-arbetsprocesser-inom-HR-och-ekonomi

