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Workday lanserar I6netransparenslésning som ska hjalpa féretag att méta de nya EU-reglerna

Den nya Al-drivna I6sningen, som &r utvecklad tillsammans med Kainos, kommer att hjdlpa arbetsgivare att identifiera,
analysera och minska I6neskillnader. Detta i takt med att EU-direktivet dr pa vag att implementeras pa nationell niva.

Stockholm, Sverige, 2 oktober 2025 -- HR-, finans- och Al-plattformen Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY) lanserar Pay
Transparency Analyzer powered by Kainos — en ny plattformslésning som kommer att hjalpa organisationer att enkelt navigera
globala regelverk fér bestdmmelser om lika 16n, daribland EU:s direktiv om I6netransparens. Med hjélp av I6sningen kan féretag
framja rattvisa och transparenta I6neprinciper.

Under 2026 kommer en ny EU-lag kréva att féretag med medarbetare i Europa redovisar I6neinformation — menmanga
organisationer ar oférberedda infér lagéndringen. Pay Transparency Analyzer powered by Kainos ar en I6sning som snabbt
analyserar stora méngder information, sa som Idnekompensation, arbetsinsats och demografisk data. Samtidigt férenklar
I6sningen kategoriseringen av medarbetare och gor det lattare att upptacka léneskillnader. Lésningen anvander ocksa Al som
hjalper till att identifiera grundorsakerna till Ibnegapen och ger anvandaren budgetkalkylerade rekommendationer for att minska
skillnaderna mellan medarbetare. Detta gor att chefer kan réra sig fran att efterleva reglerna reaktivt, till att fatta proaktiva beslut
nar det kommer till Idneprinciper, revisionsférberedelser och fértroendeingivande kommunikation med medarbetare — ndgot som
i sin tur stérker féretagskulturen.

“Lénetransparenslandskapet utvecklas snabbt och féretag behdver I6sningar som inte bara hjélper dem att méta regelkrav, men
aven tar itu med bestaende I6neskillnader”, sager Angelique De Vries-Schipperijn, President, EMEA, Workday. "Vart samarbete
med Kainos i Pay Transparency Analyzer-ldsningen kommer att hjalpa kunder att méta EU- och andra globala direktiv, samtidigt
som lésningen stottar deras anstrangningar att bli attraktiva arbetsgivare pa dagens konkurrensutsatta arbetsmarknad”.

P4 en arbetsmarknad dar féretag stéter pd utmaningar bade nar det kommer till medarbetarfériroendeoch regelverksberedskap
kan Pay Transparency Analyzer powered by Kainos ge chefer viktiga insikter for att:

» Tryggt ndrma sig regelkrav. Lésningen sammanstaller Workdays data och extern I6nedata i ett sékert ramverk och
genererar fardiga rapporter och kontrollpaneler som &r skraddarsydda for att hjalpa till att méta krav pa nationell niva.
Detta ger HR- och finansteam en bra dverblick som underléttar revisionsférberedelser, utvarderingar och potentiella
tvister.

« Omvandla data till konkreta beslut. Genom att kontinuerligt analysera I6nekompensation, arbetsinsats och demografisk
data pa djupet kan I6sningen peka pa Idnegap och identifiera orsakerna som paverkar medarbetares I6ner. Med dessa Al-
drivna insikter kan chefer jobba med att férbéattra sina I6neprinciper, planera budgetar och vidta korrigerande atgarder som
sakerstaller lika 16n. Medarbetare far dessutom mer insyn, med samlade ersattningséversikter och Iénenivaer for deras
arbetskategori.

« Framja en foretagskultur som genomsyras av rattvisa.Losningen identifierar inte bara I6neskillnader och
rekommenderar eventuella atgarder. Den hjalper ocks& chefer att ha battre samtal om 16n med sina medarbetare. Med
mer transparens i hela organisationen kan féretag skapa fértroende, forbéttra tilliten hos medarbetare och bidra till att
rutiner ligger i linje med bade lagstiftning och férvéantningar.

“Vi ar stolta 6ver att férdjupa vart samarbete med Workday genom lanseringen av Pay Transparency Analyzer”, sdger Malachy
Smith, Workday Global Practice Leader, Kainos. "Den hér kraftfulla I6sningen fér samman Kainos djupa expertis och Workdays
branschledande plattform fér att hjalpa organisationer att tryggt navigera féranderliga I6netransparensregelverk. Det vitthar om

styrkan i vart samarbete — och i vart gemensamma engagemang att bygga réttvisare, mer regelratta arbetsplatser som ar redo

fér framtiden”.

Tillganglighet

Den nya Workday-lésningen, som drivs av Kainos, finns i dagslaget hos tidiga anvandare och &r planerad att finnas tillgénglig
for alla Workday-kunder under andra halvan av rékenskapséret 2026.

Om Workday

Workday ar Al-plattformen som hjélper organisationer atthantera medarbetare, ekonomiska resurser och Al-agenter. Workday-
plattformen &r byggd med Al i grunden fér att hjélpa kunder att motivera sina anstéllda och erbjuda en &n mer spédnnande och
utvecklande arbetsplats samt en verksamhet i kontinuerlig utveckling. Workday anvénds av mer an 11 000 organisationer inom
olika branscher runt om i varlden - frAn medelstora féretag till mer &n 65% av Fortune 500. Fér mer information om Workday,

besbk workday.com.
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Detta pressmeddelande innehaller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
forvantningar. Dessa framatblickande uttalanden ar endast baserade pé fér nérvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framatriktade uttalanden avser framtiden ar de féremal for
inneboende risker, osdkerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omstandigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framétblickande uttalanden, och déarfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begréansade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC”) inklusive
vart formulér 10-Q eller formular 10-K samt andra rapporter som vi kan komma att ldAmna in till SEC, vilket skulle kunna leda till
att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday atar sig ingen skyldighet att, och har fér narvarande inte for
avsikt att, uppdatera sadana framatriktade uttalanden efter datumet f6r detta meddelande, férutom da det kravs av lag.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har slappts och som namns i detta dokument, pa var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér narvarande inte ar tillg&ngliga kan &ndras efter Workdays
godkannande och kanske inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som képer Workday-tjanster bér fatta sina
kdpbeslut baserat pa tjanster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar tillgangliga.
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