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Workday Learning, drivet av Sana, ar nu allmant tillgéngligt

Ny I6sning kombinerar Workday Learning och Sana Learn for att erbjuda personlig Al-handledning, interaktiv
kursskapande och automatiserad larandedrift

STOCKHOLM, Sverige, 23 juni, 2026 —Workday. Inc. (NASDAQ: WDAY), Al-plattformen f6r féretag inom HR, ekonomi och IT,
meddelade i dag den allmé&nna tillgangligheten av Workday Learning, drivet av Sana. Lésningen kombinerar Workdays
betrodda data om medarbetare och kompetenser med Sanas Al-native larandeupplevelse, sa att organisationer kan erbjuda
personlig utbildning som bygger pa de medarbetardata de redan litar pa.

Nar organisationer skyndar for att bli Al-redo &r manga larandeteam fortfarande begrénsade av fragmenterade system,
manuella arbetsfléden och generella kurser som inte kan halla jamna steg med férandringstakten. Nar utbildning &r generell och
irrelevant hittar medarbetare satt att kringga den, och slutférandegrader sager valdigt lite om verklig formaga. Organisationer
behéver larande som ar personligt, dynamiskt och engagerande nog for att medarbetarna faktiskt vill anvéanda det — samtidigt
som larandeteam far ett snabbare satt att skapa, uppdatera, éversatta och hantera program.

Workday Learning, drivet av Sana, for in Al i varje del av larandeupplevelsen. Deltagare far en personlig handledare som
vagleder dem genom komplext material, férklarar svara begrepp med praktisk vagledning och rekommenderar vad de ska lara
sig harnast. Innehallsskapare anvander Al fér att omvandla befintligt, statiskt material till engagerande, interaktiva
larandeupplevelser och samtidigt minska tiden det tar att skapa, uppdatera och éverséatta kurser for globala malgrupper.
Administratérer far Al-driven automatisering for tilldelningar, kampanjer och andra centrala larandeuppgifter, vilket hjalper
Learning & Development-team (L&D) att Idgga mindre tid pa processhantering och mer tid pa strategi och affarseffekt.

“Att bara bocka av en ruta ar inte samma sak som att bygga en fardighet”, sdger Joel Hellermark, Chief Al Officer pa Workday.
“Med en personlig Al-handledare, interaktiva quiz och ldrande anpassat till varje medarbetares roll och fardigheter gér Workday
Learning, drivet av Sana, obligatorisk utbildning till engagerande upplevelser som medarbetarna kan anvanda i sitt dagliga
arbete.”

Larande som moter medarbetarna déar de arbetar

Med Workday Learning, drivet av Sana, kdnns larande som en naturlig del av arbetsdagen i stéllet fér en separat uppgift. Den
personliga Al-handledaren ar inbaddad i larandeupplevelsen och ger medarbetarna stéd i stunden, anpassat till deras roll,
kompetenser och mal. Medarbetarna kan stélla fragor pa naturligt sprak, fa tydliga och handlingsbara férklaringar kopplade till
materialet framfér dem, éva nya fardigheter och fa feedback i det format som fungerar bast fér dem. Handledaren
rekommenderar ocksa personliga larvagar som hjalper medarbetarna att bygga de fardigheter de behéver i sin nuvarande roll
och i nasta steg.

Smart s6kning hjalper medarbetare att hitta specifika svar i stéllet fér att behéva leta igenom langa moduler. En fraga som “Hur
hanterar jag en begaran om kunddata i Tyskland?” kan fa fram en relevant lektion eller policyférklaring fér just det scenariot, i
stallet fér att deltagaren behdver klicka sig igenom flera generella compliance-kurser.

Eftersom rekommendationerna bygger pa data frAin Workday Human Capital Management (HCM), inklusive en medarbetares
roll, kompetenser, organisation och plats, far medarbetarna se larvagar som speglar deras faktiska sammanhang. En chef som
flyttar till en ny region kan till exempel hanvisas till relevanta lokala policyer och ledarskapsresurser, medan en medarbetare
som bygger kompetens for en ny roll kan fa rekommendationer som &r anpassade till den rollens krav. Kurser kan ocksa
innehalla interaktiva element som quiz, omréstningar och reflektionsfragor som hjalper medarbetarna att kontrollera sin
forstaelse under tiden. Det goér l&rande till en I6pande, anpassningsbar upplevelse i stallet fér en engangshéndelse.

Fran tom sida till livekurs pa timmar, inte veckor

For utbildningsdesigners, L&D-team och &mnesexperter &r Workday Learning, drivet av Sana, byggt for att ta bort de
produktionsflaskhalsar som bromsar larandet. | stéllet fér att bdrja med ett tomt presentationsunderlag kan team ladda upp
befintliga PDF:er, presentationer eller andra onlinekursfiler och f& dem omvandlade till strukturerade, interaktiva kurser pa
nagra minuter.

Den Al-drivna redigeraren hjélper team att omvandla statiskt kallmaterial till interaktiva larandeupplevelser som framjar larande.
Den foreslar upplagg, larandemal, kunskapskontroller och interaktiva element som férfattare kan granska och justera. En
integrerad skrivassistent hjalper till med vardagliga uppgifter som att skriva lektionsinnehéll, férenkla langa policyer till
forklaringar som ar latta fér deltagare att férstd, generera quizfragor och anpassa innehall for olika roller eller regioner.

Inbyggda dversattningsfunktioner gér det méjligt fér team att lokalisera kurser till dussintals sprak fran samma kalla. Det hjalper
globala organisationer att lansera program samtidigt pa olika marknader i stéllet fér i lAngsamma, sekventiella vagor. Flera
deltagare kan arbeta tillsammans i realtid i samma kurs, vilket férenklar granskningar mellan larande, compliance och
verksamhetsintressenter.
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Organisationer som anvander dessa Al-drivna funktioner fér innehallsskapande har rapporterat minskningar pa upp till 98 % av
tiden fér innehdllsproduktion fér ménga larandeprogram. Det forkortar produktionscykler fran flera veckor till timmar och gor det
mojligt for team att halla innehallet i linje med snabbt féranderliga regelverk, produkter och kompetensbehov.

En plats for att hantera larandedriften

For larandeadministratérer och HR-team erbjuder Workday Learning, drivet av Sana, en plats for att hantera tilldelningar,
kampanijer, rapportering och kontroller f6r bade Workday-inbyggt och Sana-skapat innehall.

Larvagar uppdateras automatiskt nar medarbetare borjar, byter roll eller flyttar till en annan region. Det minskar tiden som
administratérer 1agger pa att manuellt bygga listor f6r compliance-, onboarding- och kompetensprogram.

Eftersom l&drandedata finns tillsammans med HR-data i Workday kan ledare och administratérer f6lja hur program relaterar till
resultat som kompetensutveckling, intern rérlighet, prestation och medarbetarbevarande — inte bara slutférandegrader. Ett
sakerhetsprogram kan till exempel utvarderas utifran inte bara slutférandegrader, utan &ven i relation till incidentdata for
specifika regioner.

Kunder som anvander dessa funktioner har sett larandedriften ga fran reaktiv till proaktiv — dér vissa rapporterar upp till fem
ganger snabbare compliancerapportering, tre ganger hégre engagemang bland deltagare jamfért med aldre l&randesystem och
betydande tidsbesparingar fér administratérer och larandeteam.

Kunder féréandrar hur larande genomférs

“Pa The Josh Bersin Company stéllde vi om var larandeverksamhet till en Al-first-modell med Sana, flyttade tusentals deltagare
till en interaktiv miljé som alltid &r tillgédnglig och omvandlade ett stort bibliotek av program till interaktiva kurser p4 méanader i
stallet for &r”, sdger Josh Bersin, global branschanalytiker och vd fér The Josh Bersin Company. “Nu nér Sana ar integrerat i
Workday Learning ger Sana féretag en extraordinar méjlighet att modernisera stora larandebibliotek till Al-drivna, personliga
upplevelser och samtidigt uppratthalla styrningsstandarder for féretag.”

"Pa Accenture drivs nyskapande av kontinuerligt Iarande och férmégan att bygga fardigheter i
hastighet och i stor skala”, sager Colin Anderson, operativ chef fér HR pa Accenture. "Vi

utvecklar vart 1arandeekosystem for att bli mer intelligent, personligt och anpassat till vara kunders férandrade behov. Workday
Learning, som drivs av Sana, &r en viktig del av den resan

och bygger vidare p& Accenture LearnVantage-grunden och hjalper oss att leverera mer anpassningsbara. Al-aktiverade
upplevelser som accelererar kompetensutveckling inom var personalstyrka.”

Tillganglighet

Workday Learning, drivet av Sana, &r nu allmant tillgéngligt globalt som en integrerad l&randelésning fér Workday HCM-kunder.
For organisationer som inte anvander Workday HCM eller Workday Financial Management &r Sana Learn tillgangligt som ett
fristdende erbjudande. Befintlig vagledning fér Workday Learning kommer fortsatt att gélla i miljoer dar Sana-komponenter &nnu
inte kan anvandas, inklusive vissa reglerade och suveréna driftséttningar.

Mer information

o Delta i webbinariet for att f& veta mer om hur Accenture kommer att férnya sitt globala larandeprogram med Workday
Learning, drivet av Sana.
o Las om den nya agentiska verksamhetsmodellen f6r L&D.

Om Workday

Workday verkar i féretagets kdrna — HR, ekonomi och IT — dér felmarginalen i praktiken &ar noll. Genom att koppla Al tatt till det
sammanhang, de skyddsracken och de betrodda processer som driver verksamheten gar Workday langre &n Al som assisterar
i arbetet, till agenter som kan skapa métbara resultat. Fler &n 11 500 organisationer runt om i varlden, déribland fler &n 65 % av
Fortune 500-féretagen, litar pa Workday. Mer information om Workday finns pa workday.com.

© 2026 Workday, Inc. Med ensamrétt. Workday och Workday-logotypen &r varuméarken som tillhér Workday, Inc. Alla andra
varumarkes- och produktnamn ar varumarken eller registrerade varumarken som tillhér sina respektive agare.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden, déribland uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
férvantningar. Dessa framétblickande uttalanden bygger endast pa fér narvarande tillganglig information samt vara nuvarande
overtygelser, férvantningar och antaganden. Eftersom framétblickande uttalanden rér framtiden omfattas de av inneboende



risker, osdkerheter, antaganden och férandringar i omstandigheterna som &r svara att férutse och som till stor del ligger utanfér
var kontroll. Om riskerna férverkligas, antagandena visar sig vara felaktiga eller vi upplever ovéntade féréndringar i
omstandigheterna, kan de faktiska resultaten avvika vasentligt fran de resultat som antyds i dessa framatblickande uttalanden.
Darfor bor du inte forlita dig pa framatblickande uttalanden. Workday atar sig ingen skyldighet och har fér narvarande inte for
avsikt att uppdatera sddana framétblickande uttalanden efter datumet fér detta pressmeddelande, annat &n nér lagen kraver
det.

Eventuella ej lanserade tjénster, funktioner eller egenskaper som namns i detta dokument, pa var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som inte ar allmant tillgangliga fér narvarande kan andras efter Workdays
eget gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller alls. Kunder som képer Workdays tjanster boér fatta sina
képbeslut utifran tjanster, funktioner och egenskaper som ar tillgangliga fér narvarande.

For ytterligare information: Sten Haage, sten.haage@strandberghaage.se, +46 709 955 275.

https://en-se.newsroom.workday.com/2026-23-07-Workday-L earning.-drivet-av-Sana,-ar-nu-allmant-tillgangligt



mailto:sten.haage@strandberghaage.se
https://en-se.newsroom.workday.com/2026-23-07-Workday-Learning,-drivet-av-Sana,-ar-nu-allmant-tillgangligt

