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Workday lanserar Workday EU Sovereign Cloud: méjliggér féretagsanpassad Al med full datahemvist och kontroll inom EU

Nytt suverdnt moin gér det méjligt for EU-baserade organisationer att kéra Workdays Al-drivna HR- och ekonomilésningar med
data som helt och héllet lagras i regionen och under kundens kontroll

BARCELONA, Spanien — Nov. 19, 2025 - Workday Rising EMEA — HR-, finans- och Al-plattformen Workday. Inc. (NASDAQ:
WDAY) lanserade idag Workday EU Sovereign Cloud, ett nytt erbjudande som ger organisationer éver hela Europeiska
unionen (EU) méjligheten att anvdnda Workdays Al-drivna HR- och finanslésningar samtidigt som deras data halls sakra, lokala
och under deras kontroll.

| takt med att nya europeiska férordningar dyker upp, till exempel EU Data Act, och den geopolitiska osékerheten fortsétter,
satter féretag och organisationer inom den offentliga sektorn datasuveranitet i centrum fér sina digitala
transformationsstrategier. Faktum &r att mer an 80 % av féretagsledarna namner datasuveranitet som en strategisk

affarsprioritet.! Samtidigt star ledare infér utmaningen att inféra Al for att 6ka affarseffektiviteten, men manga kampar med hur
de ska inféra Al utan att riskera efterlevnad eller ge upp operativ kontroll.

Accelererar inforandet av Al i en komplex miljo
Workday EU Sovereign Cloud tillhandahaller en betrodd EU-baserad miljé som gor det mgjligt fér kunder att implementera

Workdays ledande Al fér HR och ekonomi med full datahemvist, lokal® drift och féretagsklassad skalbarhet och sakerhet —
samtidigt som de uppfyller regulatoriska, sekretess- och styrningskrav. Kunddata stannar sékert inom EU, och all verksamhet,
inklusive Al-bearbetning, atkomst till datacenter, support och underhall, hanteras av EU-baserad personal. Inbyggd kryptering
haller information séker nar den lagras eller delas, medan oberoende granskningar och transparent tillsyn ger ledare fértroende.

Eftersom Al ar inbaddat i kdrnan av Workday-plattformen ger Workday EU Sovereign Cloud organisationer kraften att
implementera Al snabbare. Detta hjalper dem att uppna matbara resultat, som att minska manuellt arbete, férbattra
beslutsfattandet och ladsa upp nya effektivitetsvinster, samtidigt som det hjalper till att sdkerstalla att deras data aldrig |amnar
regionen.

“Al-innovation ar inte l1angre ett val — det &r avgérande for att férbli konkurrenskraftig,” sager Gerrit Kazmaier, president, product
and technology, Workday. "Workday forstar hur snabbférénderliga krav pa datasuveranitet kan géra det svart fér organisationer
att halla jamn takt. Workday EU Sovereign Cloud ger vara kunder innovationsfrihet och méjligheten att vaxa med
sjalvfértroende — vilket hjélper dem att utnyttja kraften i Al samtidigt som de vet att deras data férblir skyddad och kompatibel i
en standigt féranderlig varld."

Arbetar kontinuerligt och skydda det som ér viktigast

Workday EU Sovereign Cloud &r byggt fér motstandskraft och fértroende. Dess EU-baserade infrastruktur stracker sig éver
flera, geografiskt atskilda datacenter for att hlla kritiska system — som I6ner, HR, ekonomi och planering — igang.
Maskinvaruskydd férhindrar obehérig &tkomst och kryptering med en end-to-end-I6sning som skyddar information under
Overforing, vid inaktivitet och anvandning. Tillsyn fran en radgivande EU-nadmnd starker ytterligare transparensen, efterlevnaden
och féljsamheten av EU:s hdgsta suveranitets- och sakerhetsstandarder.

“ takt med att regelverket och marknaden blir alltmer komplex ar vi hangivna till att sttta vara kunder med réatt verktyg och
leverera affarsvarde”, sdger Angelique de Vries-Schipperijn, president, Workday EMEA. "Med Workday EU Sovereign Cloud
kan véra kunder arbeta tryggt och vaxa pé ett ansvarsfullt satt — med vetskapen om att deras mest kritiska data férblir skyddade
inom EU:s granser, och att Workday ar vid deras sida fér att hjélpa dem att navigera i férandringar med fértroende och
transparens.”

Workday EU Sovereign Cloud &r byggd pa AWS sakra molninfrastruktur och drar nytta av AWS skala, tillfrlitlighet och
beprévade sakerhet — samtidigt som det hjalper till att sdkerstalla att all data och drift hanteras av personal under EU:s
jurisdiktion. Tillsammans hjalper Workday och AWS europeiska organisationer att uppfylla de hégsta standarderna fér
dataskydd och krav pa datasuveranitet utan att kompromissa med innovation eller agilitet.

“Pa AWS &r att skydda det som ar viktigast — vara kunders data — i hjértat av allt vi gor", sédger Stéphane Israél, managing
director, AWS European Sovereign Cloud. “Workday ger organisationer éver hela Europa kraften att djarvt skapa innovation
samtidigt som de behaller kontrollen och fértroendet fér sin data, vilket gér det méjligt fér dem att fokusera pa det de &r bast pa
— att driva affarstillvaxt och leverera exceptionellt varde till sina kunder.”

Workday EU Sovereign Cloud kommer att vara tillgangligt f6r europeiska kunder 2026, och fler regionalt skraddarsydda
erbjudanden for datasuverénitet ar pa vag.

For mer information

o Las mer om Workdays engagemang fér europeiska kunder nér det géller att navigera i det féréanderliga regelverkehar.


https://www.workday.com/en-se/products/human-capital-management/overview.html
https://www.workday.com/en-se/products/financial-management/overview.html
https://www.workday.com/en-se/artificial-intelligence/agentic-ai.html
https://www.workday.com/en-se/homepage.html
https://blog.workday.com/en-us/our-commitment-to-our-european-customers.html

o Om du vill veta mer om hur databeredskap ar viktigt fér Al-agenter kan du klickahar.
o Las mer om hur Workday arbetar for att utveckla den globala datasekretessenhér.

Om Workday

Workday ar Al-plattformen som hjélper organisationer atthantera medarbetare, ekonomiska resurser och Al-agenter. Workday
forenar HR och ekonomi pa en intelligent plattform med Al i karnan f6r att ge manniskor pa alla nivaer den klarhet, det
sjalvfértroende och de insikter de behdver for att snabbt anpassa sig, fatta battre beslut och leverera resultat som betyder
nagot. Workday anvénds av mer &n 11 000 organisationer runt om i varlden och inom olika branscher — fran medelstora féretag
till mer &n 65 % av Fortune 500-féretagen. Fér mer information om Workday, besék workday.se.

© 2025 Workday, Inc. Alla rattigheter férbehalina. Workday och Workday-logotypen &r registrerade varumarken som tillhér
Workday, Inc. Alla andra mérkes- och produktnamn &r varumarken eller registrerade varumarken som tillhér sina respektive
agare.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden, inklusive bland annat uttalanden om Workdays planer,
Overtygelser och férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden &r endast baserade pa fér narvarande tillganglig information
och vara nuvarande uppfattningar, férvéntningar och antaganden. Eftersom framéatblickande uttalanden avser framtiden &r de
féremal fér inneboende risker, osékerheter, antaganden och férandringar i omstéandigheter som &r svéra att férutsdga och av
vilka manga ligger utanfér var kontroll. Om riskerna materialiseras, antaganden visar sig vara felaktiga eller om vi upplever
ovantade férandringar i omstandigheterna, kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds av dessa
framatblickande uttalanden, och darfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begransade till, risker som beskrivs i vara inlamnade dokument till Securities and Exchange Commission ("SEC"), inklusive var
senaste rapport pa Formular 10-Q eller Formular 10-K och andra rapporter som vi har [Amnat in och kommer att Iamna in till
SEC fran tid till annan, vilket kan leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningar. Workday atar sig ingen
skyldighet att, och har fér nérvarande inte fér avsikt att, uppdatera nagra sadana framatblickande uttalanden efter datumet fér
detta meddelande, férutom vad som kravs enligt lag.

Alla outgivna tjanster, funktioner eller funktioner som héanvisas till i detta dokument, var webbplats eller andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden som fér nérvarande inte ar tillgangliga kan komma att andras efter Workdays
gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller alls. Kunder som képer Workday-tjénster bor fatta sina kdpbeslut
baserat pa tjanster, funktioner och funktionaliteter som fér narvarande &r tillgangliga.

1 BARC Research Study: Kontrolle statt Abhangigkeit — Wie Unternehmen ihre Datensouveranitat sichern

https://en-se.newsroom.workday.com/Workday-Launches-Workday-EU-Sovereign-Cloud-to-Unlock-Enterprise-Al-with-Full-EU-
Data-Residency-and-Control
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