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Workday utdkar sitt ESG-erbjudande for att hjalpa kunder varlden éver driva sociala och héllbara initiativ
Nya I6sningar underlattar planering, sparning och rapportering av kritiska ESG-data for nya standarder

STOCKHOLM, 12 maj, 2022 /PRNewswire/ -- Workday (NASDAQ:WDAY), ledande inom molnapplikationer

fér ekonomi och HR, meddelar idag att man lanserar nya lésningar och utékade méjligheter for att hjélpa sina globala kunder att
mota kraven fran nya reglerna fér milj6, sociala fragor och styrning, det som kallas ESG (environmental, social, governance),
och foretags ansvarstagande. Tva nya I6sningar - social rapportering for ESG samt leverantérsrisk och hallbarhet - kommer att
komplettera féretagets nuvarande produktportfélj, som redan stdder ESG-mal med Iésningar for tillhérighet och mangfald,
hallbara inkdp, utbildning i compliance, genomgripande funktioner fér revision och intern kontroll samt planering och analys av
ESG-data.

Organisationer 6ver hela varlden star infor ett 6kande tryck frdn regelverk. Som exempel p& detta kan ndmnas de nya
standarder som nyligen féreslagits av SEC i USA och European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)inom EU, samt
ett véxande intresse och krav fran investerare och andra intressenter pa att féretag ska anta hallbarhetsstrategier och basta
praxis. Som ett resultat av detta utdkar Workday sitt ESG-erbjudande for att fortsatta hjélpa sina kunder att fa synlighet och
insikt i data som ar avgérande fér att uppfylla savél nuvarande som kommande ESG-krav.

Workday gor det ocksa mojligt for sitt bredare ekosystem - inklusive kunder, partners och den stérre utvecklargemenskapen -
att utveckla och anta nya ESG-funktioner genom att anvanda &ppna standarder och tekniker f6r att bygga utékade I6sningar pa
Workday-plattformen. Detta bidrar till att stédja globala kunders ESG-initiativ i olika regioner och branscher.

Fa tillgang till ESG-data med en flexibel plattform

Workday erbjuder en flexibel plattform som hjélper kunder och partners att anpassa sig i takt med att ESG-reglerna fortsatter att
utvecklas. Som en sanningskalla fér tva viktiga komponenter i ESG-rapportering och compliance- uppgifter om arbetstagare och
leverantdrer - &r Workday unikt positionerade for att stddja kunder i utvecklingen av sina sociala-, ansvars- och
hallbarhetsinsatser for att uppfylla informationskraven samt hjalpa dem att utvardera hur de tar sig ndrmre malen.

Da ESG-kravet ar mer angelaget an nagonsin tidigare, utékar Workday sina befintliga erbjudanden genom att fortsatta med
innovation som hjalper globala kunder att paskynda och utéka sina ESG-arbeten med:

« Stromlinjeformad personalrapportering for att mata ESG. For att spara framsteg gentemot uppsatta mal och identifiera
férbattringsomraden, visar den nya sociala rapporteringenslésningen fér ESG en instrumentpanel som konsoliderar
information om arbetskraftens sammanséttning, organisatoriska hélsa, mangfald och investeringar i arbetskraft
frdn Workday HCM. Kunder kan till exempel snabbt se hur deras anstéllda férdelas efter matvarden som alder, etnicitet
samt erfarenhet och se hur de kompenserar olika anstéllda, inklusive férdelning av 16n, bonusar och andra férmaner.
Ytterligare data frain Workday People Analytics (inklusive VIBE-index), Workday Peakon Employee Voice och Workday
Learning kan ytterligare férbattra en organisations anstrangningar kring den sociala komponenten i ESG, inklusive att
hjélpa kunder att smidigt spara framstegen i sina sociala initiativ och vidta atgarder for att driva férandring.

« Okad tillgang till data for att hjalpa till att vilja hallbara leverantdrer. Workdays 18sning for leverantérsrisker och
hallbarhet kommer att hjélpa kunderna att férbattra resistensen i leveranskedjor och gora det méjligt att beddma Scope 3-
utslapp - koldioxidutslépp utdver ett féretags direkta drift och anvéndning av energi (el, &nga, varme eller kyla). Med hjalp
av Workday Financial Management, Workday Prism Analytics och Workday Strategic Sourcing kommer den nya lésningen
att mojliggdra insamling av viktiga ESG- och riskdata fran leverantérer, identifiering av férbattringsomraden och
rapportering av Scope 3-utslapp fran leverantérer, inom till exempel transport, distribution och kapitalvaror.
Workdaykunder kommer att kunna hitta och spara leverantérsdata som sedan kan beaktas nar de gor leverantdrsval i linje
med ESG-mélen.

« Skraddarsydda lI6sningar fran partners som bygger pa Workday. Workday erbjuder en anpassningsbar plattform som
gor det underlattar for féretag att hantera sin strategi fér utslappsminskning. Accelerate2zero - byggd av Deloitte
pa Workday Adaptive Planning - gér det méjligt fér organisationer att fanga uppScope 1-utslapp (direkta utslapp fran ett
foretag, till exempel fran anlaggningar eller féretagsfordon), Scope 2-utslépp (indirekta utslapp i samband med inkdp av el,
anga, varme eller kyla) och Scope 3-utslapp, till exempel affarsresor, material och avfall samt utslapp fran hela
vardekedjan. Lésningen gor det mojligt fér foretag att genomféra en kostnads-och nyttoanalys av alternativ fér
utslappsminskning och méjliggdér dynamisk hantering av utslappsbudgetar. Detta hjalper organisationer att uppna
utslappsmalen inom ramen fér sin ESG-strategi.

Losningen for social rapportering géllande ESG finns tillganglig idag. Lésningen for leverantorsrisker och hallbarhet kommer att
finnas tillganglig senare under 2022, utan extra kostnad f6r Workdays kunder. Accelerate2zero-16sningen fran Deloitte finns
tillganglig idag fér anvandning i lander som har beraknat sina utslappsfaktorer och gjort dem offentligt tillgangliga.

For mer information:

o Workdays sida med ESG-resurser: Hallbarhet och rapportering med Workday
o Workdays blogg: "Vara ataganden fér ESG pa Workday".
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o Workdays dokument fér ledare inom upphandling och inkdp: Operationalisering av ESG: Inkép som en kraft f6r det goda.

Kommentarer till nyheterna

"l var strévan att skapa en mer hallbar framtid &r Workday fast beslutet att vara en proaktiv partner som driver fortsatt innovation
for att hjalpa kunderna att framja sina ESG-initiativ", sdger Pete Schlampp, strategichef pa Workday. "Vi méter inte bara
kunderna dar de befinner sig i dag, utan genom vara egna investeringar och var éppenhet utdkar vi det varde vi ger dem

genom vart ekosystem for att hjalpa dem att na dit de behéver befinna sig i framtiden."

"Nyligen intréffade h&ndelser, inklusive den globala pandemin, social oro och 6kad aktivism bland anstéllda i kombination med
Okat intresse fran investerare och anstéallda samt ett regelverk under utveckling, har dkat efterfrdgan pa I6sningar som hjalper till
att effektivisera, forenkla och 6ka transparensen kring analys och rapportering av ESG-information pa ett standardiserat och
metriskt satt", sdger Bjoern Stengel, practice lead, global hallbarhetsforskning, IDC. "Det finns en betydande méjlighet fér
framatblickande molnldsningar att driva effektivitet i ESG-rapportering. Detta genom att bidra till att féretag kan fokusera pa
strategiska ESG-initiativ och leveranser genom att tillhandahalla kritiska operativa data som stddjer dem péa deras hallbara
omvandlingsresa."

"Deloitte byggde Accelerate2zero for att hjélpa kunder att navigera pa vadgen mot koldioxidneutralitet med scenarioplanering och
modellvagar", sager Jennifer Steinmann, global ledare f6r klimat- och hallbarhetsmarknaden pa Deloitte. "Kundernas efterfragan
géllande skraddarsydda l&sningar skapade en mdjlighet till innovation pa Workday-plattformen. Samarbetsfunktionaliteten i
Workday Adaptive Planning innebar att Deloitte kunde koppla klimatminskningsstrategier till ekonomi och ge kunderna en mer
komplett bild av deras framsteg och prognoser fér koldioxidutslapp.”

Om Workday:

Workday ar en ledande leverantdr av molnapplikationer férekonomi och HR och hjalper kunder att anpassa sig till och
utvecklas i en varld i férandring. Workdays applikationer fér ekonomisk férvaltning, HR, planering, spend management och
analys anvands av tusentals organisationer vérlden 6ver — frdn medelstora foretag till dver 50 procent av Fortune 500-
koncerner. Fér mer information om Workday, se workday.com

Framatblickande uttalanden:

Detta pressmeddelande innehéller uttalanden om framtiden, bland annat uttalanden om Workdays planer, évertygelser och
férvantningar. Dessa framatblickande uttalanden &r endast baserade pa fér narvarande tillganglig information och vara
nuvarande uppfattningar, férvantningar och antaganden. Eftersom framéatriktade uttalanden avser framtiden &r de féremal for
inneboende risker, osdkerheter, antaganden och férandringar i omstandigheter som ar svara att férutse och av vilkka manga
ligger utanfér var kontroll. Om riskerna férverkligas, om antagandena visar sig vara felaktiga eller om vi upplever ovantade
férandringar i omsténdigheterna kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran de resultat som antyds i dessa
framétblickande uttalanden, och déarfér bér du inte forlita dig pa nagra framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte
begréansade till, risker som beskrivs i vara dokument som lamnats in till Securities and Exchange Commission ("SEC"), inklusive
vart formuldr 10-K for det rdkenskapsér som avslutades den 31 januari 2022, och vara framtida rapporter som vi kan komma att
lamna in till SEC fran tid till annan, vilket skulle kunna leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran férvantningarna. Workday
atar sig ingen skyldighet att, och har fér nérvarande inte fér avsikt att, uppdatera sddana framatriktade uttalanden efter datumet
fér detta meddelande.

Alla tjanster, funktioner eller egenskaper som inte har sléppts och som ndmns i detta dokument, p& var webbplats eller i andra
pressmeddelanden eller offentliga uttalanden och som fér narvarande inte ar tillgangliga kan &ndras efter Workdays
gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller 6verhuvudtaget. Kunder som kdper Workday-tjénster bor fatta sina
képbeslut baserat pa tjénster, egenskaper och funktioner som fér narvarande ar tillgangliga.

For further information: Fér mer information: Patrick Evenden, Workday, T: +46 (0) 797 19 14 990, E:
patrick.evenden@workday.com; Jonas Eklund, presskontakt, T: +(0) 46 704 93 96 97, E: jonas.eklund@thepr.network; Lovisa
Fredriksson, presskontakt, T: +(0) 46 734 33 31 10, E: lovisa.fredriksson@thepr.network
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